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CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 29/05/2025 15.28 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 21.51 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 21.51 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.50 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   
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CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 21/08/2025 9.18 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.18 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.18 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.18 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.27 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 29/05/2025 15.28 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 21.55 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 21.55 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO



CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.54 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 21/08/2025 9.11 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.11 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.11 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.11 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.27 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 29/05/2025 15.28 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 21.57 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 21.57 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   



TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.45 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.23 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.24 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.24 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.24 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1064430885 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.27 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY



TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 04/06/2025 11.09 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   



TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 09/09/2025 8.47 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.47 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.47 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.47 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1060676781 OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 24/05/2025 15.32 a CC 76328468 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 22/07/2025 0.11 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 22/07/2025 0.11 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 22/07/2025 0.11 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 0.11 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.47 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO



TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.43 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.16 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061723973 ANDRES FELIPE CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 24/05/2025 15.32 a CC 76328468 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 21/07/2025 22.04 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 22.04 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 22.04 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 21/07/2025 22.03 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO



TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.52 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.43 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.16 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 17/09/2025 18.38 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 17/09/2025 18.38 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 17/09/2025 18.38 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 17/09/2025 18.38 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 24/05/2025 15.32 a CC 76328468 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 21/07/2025 22.06 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 22.07 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 22.07 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 21/07/2025 22.06 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   



CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.50 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 09/09/2025 8.48 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.48 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.48 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.48 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.16 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1060869270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   



CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 24/05/2025 15.32 a CC 76328468 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 21/07/2025 22.12 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 22.13 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 21/07/2025 22.11 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   



CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 09/09/2025 8.35 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.35 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.35 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.35 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1007178912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 24/05/2025 15.32 a CC 76328468 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 21/07/2025 22.15 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 22.15 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 22.16 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 21/07/2025 22.15 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.53 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO



CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.43 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.16 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1029600305 JUAN SEBASTIAN IPIA IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 04/06/2025 11.06 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 22.19 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 22.20 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO



CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.59 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 09/09/2025 8.41 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.41 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.41 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.41 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.05 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.06 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.06 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.06 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 04/06/2025 11.03 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 22.39 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 22.39 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   



CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.59 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 09/09/2025 8.53 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.53 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.53 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.53 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.05 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.06 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.06 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1061713597 NICOLL DAYANA MARTÍNEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.06 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   



TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 04/06/2025 11.12 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 22.43 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 22.44 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.57 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   



TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 09/09/2025 8.33 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.33 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.33 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.33 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.05 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.06 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.06 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.06 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 24/05/2025 15.32 a CC 76328468 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 21/07/2025 22.52 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 22.52 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 22.53 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 21/07/2025 22.52 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.58 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   



CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.43 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.16 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1002778121 LAURA SOFIA NARVAEZ JOAQUI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 29/05/2025 15.28 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 22/07/2025 10.53 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 23.53 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO



TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.55 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 21/08/2025 9.17 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.17 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.17 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.17 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061728221 KAREN TATIANA ORDOÑEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.27 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 24/05/2025 15.32 a CC 76328468 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 21/07/2025 21.37 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 21.37 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 21.37 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 21/07/2025 21.37 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   



TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.56 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.43 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.16 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058548723 KEINER ANDRES ORDOÑEZ VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS



TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 29/05/2025 15.28 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 22/07/2025 0.26 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 22/07/2025 0.26 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.48 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   



TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 21/08/2025 9.14 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.14 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.14 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 21/08/2025 9.14 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOJA SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.27 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 29/05/2025 15.28 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 21/07/2025 23.55 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 21/07/2025 23.55 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.47 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   



CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 16/10/2025 0.00 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.23 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.24 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.24 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.24 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1064426665 ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.27 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 24/05/2025 15.32 a CC 76328468 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 22/07/2025 0.03 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 22/07/2025 0.03 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 22/07/2025 0.04 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 0.03 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA



CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.49 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.43 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.16 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 24/05/2025 15.32 a CC 76328468 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 22/07/2025 0.08 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 22/07/2025 0.08 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 22/07/2025 0.08 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 0.07 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   



CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.58 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.42 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.43 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.16 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1002963840 LAURA VANESSA POLANCO POLANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.17 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS



CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 04/06/2025 11.06 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   



CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 27/07/2025 23.38 a CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ROTAWISKY

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 04/06/2025 11.11 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 22/07/2025 0.22 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 22/07/2025 0.22 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 15.28 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 18.01 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   



TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 09/09/2025 8.16 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.16 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.16 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 09/09/2025 8.16 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.32 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.32 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.32 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1058549012 THOMAS SANTIAGO IMBAJOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.32 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/09/2025 9.56 a CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MAÑUNGA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 29/05/2025 15.28 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 22/08/2025 9.49 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 22/08/2025 9.50 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 13.48 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  
EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   
DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  
ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

561003 - 02- PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/09/2025 20.50 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/09/2025 20.51 a CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA



TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE  ENRIQUECIMIENTO LEXICAL  Y  ACCIONES 
DE  MEJORAMIENTO EN  EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- RELACIONAR  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 18/11/2025 21.18 a CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560669 - 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS 
INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y 
LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

APROBADO 13/10/2025 17.51 a CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS 
ECONÓMICOS SEGÚN  LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL  SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE 
ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 560679 - 06 LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560680 - 03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa 560683 - 02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560688 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y 
NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES 
EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APROBADO 23/09/2025 11.04 a CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 579618 - 04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 560687 - 02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE 
GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 15/10/2025 23.57 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS 
Y NECESIDADES.

APROBADO 15/10/2025 23.48 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 15/10/2025 23.50 a CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUÑIGA

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO 
TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560889 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560890 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560891 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

560892 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

APROBADO 25/07/2025 14.23 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.24 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y  
PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.24 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 25/07/2025 14.24 a CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 22/07/2025 16.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

TI 1088650258 JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 22/07/2025 16.27 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS


