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Tipo de Documento__[Namero de Documento | Nombre [Apeliidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizale Fechay Evaluativo
c To928717 EDIE JADIK ANGUCHO PARUMA N FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 531767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DEE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
c3 ey EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 36180 - Enrque Low 3 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE FAZ A | APROBADO CEEEEER (CC 34327435 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para a consruceion de uncultura d paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc ToSoTeTIT EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 56180 Enraue Low 3 (360842 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y. [APROBADO 08092025 956 25 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
éticos para a comsruceion de unacultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
c TosozT17 EDIE JADIK ANGUCHO PARUMA N FORMACION 56180 - Envique Low 3 560853 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS | APROBADO G005 9500 35 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para a comsruceiin de unacultura de paz Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
c To0T717 EDIE JADIK ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 36180~ Enrigus Low s principio] S60854 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECUR BSA [APROBADO 02025 9565 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MARUNGA
éicos para a onsnuceiin de wncultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABIL DAD ETICA ¥
c To92717 EDIE JADIK ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje d I Tnduceion. 500052 - 01- IDENTIFICAR LA DINAICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y FLROL DE_| APROBADO 3053028 15288 [CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
c3 Too28T17 TDIE JADIK ANGUCTIO PARUMA TN FORMACION I 560863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE | APROBADO 05062025 1348 8 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
c3 TOS928T17 TDIE JADIK ANGUCHO PARUMA N FORMACION E50 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTGS. | APROBADO R0 31T a (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
c To928717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION ST 04 OPTIVIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO S0TE0s 21 5T s (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
cc TosozeT17 EDIE JADIK ANGUCHO PARUMA N FORMACION ar e ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA_| APROBADO 0062025 1 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
c To92717 EDIE JADIK ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 7713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y FSCRITA DENTRO[300633 - 06- EXFLICAR LAS FUNCIONES DF SU OCUPACION LARORAL USANDO |FOR EVATUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC To92717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [ FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
&3 Too2T17 EDIEADIR [ANGUCHO PARUMA N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 60637 -02- INTERCAMBIAR_OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ TOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LAORALES ACTUALES. PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
&3 TOS92HT17 TDIE IADIK ANGUCHO PARUNA N FORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | S60702 - 04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO _[POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
c3 [y EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 7714 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO _[S60703 - 13- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DENTRO' DE_UN_ RANGO_ VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES.
cc ToSOTRTIT EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 36070105 PRESENTAR UN PROCESO FARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc TosozT1T EDIE ADIK ANGUCHO PARUMA N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DEE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLODE | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL. AREA DF
c To02717 EDIE JADIK ANGUCHO PARUMA N FORMACION $77%- APLICAR PRACTICKS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD. 308 4. ROONER ACCIONES DE MEIORA FARALEL MANEID AMBIENTAL Y EL [ FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA conTRO! T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRAY
[NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO v COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
c3 TDIE JADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 7799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ SO05K7 -01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE__|FOR EVALUAR .
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
[NORMATIVIDAD VIGENTE [LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc TosozTIT EDIE ADIRK ANGUCHO PARUMA N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | S6088S - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON10S
cC To92717 EDIE JADIK ANGUCHO PARUMA N FORMACION 750 GENERAR HABITOS SRLUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA RPLICACION DE | 610011 IMPLEVIEN AR UN PLAN D m.nmwv PAUSAS ACTIVAS, SEGUN | APROBADO 08092025 2051 5 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
sisics o o " HNTINTEY
cc =gy EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 57500 - GENERAR m\ﬁnosmwm\su:l)v VIDA NE mmv LAAPLICACIONDE | 561002 01- D >/\RKULLAR|MHVLM)\UHr:\memuslNlL(omlxm [APROBADO 080972025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
c3 ToS928717 EDIE TADIR [ANGUCHO PARUMA N FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 561003 - 02 PRACTICAR ABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE___ | APROBADO 08092025 20508 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
c To928717 EDIE JADIK ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | APROBADO 08092025 2051 5 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
&3 To92717 EDIE IADIR [ANGUCHO PARUMA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE ICACES ¥ EFECTIVOS, 79614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO TOT00 2 18 e (CC 59836401 -EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
c3 ToS92717 EDIE TADIR [ANGUCHO PARUMA N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 579615 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE L\ COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO TR0 2 18 e (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
c3 TO928717 EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, 79616 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE_ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES | APROBADO IR (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN. EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc ToSoTeTIT EDIE IADIR ANGUCHO PARUNA N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, _|379617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVS TENIENDO EN [APROBADO TR0 21180 (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
cc TosozeTIT EDIE ADIRK ANGUCHO PARUMA N FORMACION 57888 - Reconocer recursos Tmancieros e acuerdo con metodologia y normaia 55060707 REGISTRAR OFERACIONES COMERCIALES DFL ENTE ECONONICODF | FOR EVALUAR .
c3 To928717 EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION (37558 - Reconocer recursos ancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 56067002 ANAL |7,mnwmmsm NIATERIA PRIVA, MANO DE OBRA Y COSTOS | FOR EVALUAR
&3 ToS928717 EDIETADIR [ANGUCHO PARUMA EN FORMACION z Se0o mvmnumuwmm,\rmN 'DE L0S DOCUMENTOS DE LOS THECHOS [ POR EVALUAR N
C ToozT17 EDIE TADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION ¥ mommata wmm\ usmumu(iRm(lu)sunNow(m DF ACUERDO CON POLTTICAS FOR EVALUAR .
c3 ToSoTRTIT EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 7SS - Reconocer recursos mancieros e acuerdo con metodologi y normatva wum-\ 05 ELABORAR EL & TADO DE COSTOS DEL ENTE BCONOMICO DE ACUERDO | FOR EVALUAR
c3 ToS928717 EDIE TADIR [ANGUCHO PARUMA N FORMACION s z smh‘& JOELAORAR LOS AIUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE [FOREVALUAR .
c To9238717 FDIE JADIK ANGUCHO PARUMA EN FORMACION smm 1 IDNTIFICAR LEGTSLACION COVERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLEY | APROBADO T005 17508 [CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ
(AL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
&3 To928717 EDIE JADI [ANGUCHO PARUMA EN FORMACION z 55067705 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DI VEDICION PARA LOS HECHOS FOR EVALUAR .
C ToOTT17 EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION ¥ mormata 560675 07 RECOPILAR LA INFORNIACION DEL SISTEMA D COSTEQ EN EL ENTE[FOREVALUAR .
cC ToSoTRTIT EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 5788 - Reconocer recursos mancieros d acuerdo con metodologi y normatva mum‘l % uouvn/\k LA Vumm\mu\m ECONOMICO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
&3 ToS928717 EDIE IADIR [ANGUCHO PARUMA N FORMACION SR037 - z 0 7 . Sooas0- a\kL\ISAKL\INIOR\(AL‘K)N FINANCIERA DE ACUERDO CONLAS FOR EVALUAR .
c To928717 FDIE JADIK ANGUCHO PARUMA EN FORMACION SG0an1 01 ESTABL ECER LA ESTRUCTURA DE T G TNFORNES FINANGIERDS BF FOR EVALUAR .
cc TosozeTIT EDIE DI ANGUCHO PARUMA N FORMACION 58077 - 560682 - 04 PRE swh\»{ INFORVIACION FARA LA FLABORACION DE ESTADOS FOR EVALUAR B
o
c3 To928717 EDIE JADIR [ANGUCHO PARUMA EN FORMACION (35027 - Elborar nformes Fmancieros de acuerdo con metodologiasy nommativa So0653 02 ELATORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS FOR EVALUAR
&3 To928717 EDIE JADI [ANGUCHO PARUMA N FORMACION 55160 - Elaborar declaraciones trfbwaras de acuerdo con gwia enicay normativa fscal Sa00s - mmr\mn(AkonLk,A(‘mNNrkml TARIAS, TERRITORIALES Y [APROBADO 092035 11008 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
C ToOTT17 EDIE IADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 53160 - Elaborar declaraciones tribwaras de everdo con guia enicay nomativa fscal 560649 -02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES | APROBADO 33002025 11088 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
c3 ToSoTRTIT EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 58160 - Elaborar decharaciones tbutaras Ge cterdo con gia Geieay nomatia fscal 56069003 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS FOR EVALUAR




cc 1059238717 EDIE JADIR ANGUCHO PARUMA EN FORMACION  ormativa fiscal 560691 -05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS POR EVALUAR -
DECLARACIONES DI IMPUESTOS NACIONALES ¥ TERRITORIALES DE ACUERDO
&9 oSz TOIE TADIR ANGUCHO PARUNA TN FORMACION 55760 Flaborr Jclractones Tbwaia 0 ached com Ea tenicn y o el 57961504 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA FLABORACION DE L0S TOR EVALUAR 5
SEGLA NORMALIY
o TosTRT TOIE TADIR ANGUCHO PARUNA N FORMACION e 560684 03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIFROS DE LA EMPRESA DF FOR EVALUAR B
cc ToszTIT EDIE JADIK ANGUCHO PARUNA EN FORMACION 58161 - Evaluar esatados mancieros dc acuerdo con indicadore y metodologias 560685 -01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE_|POR EVALUAR
&9 ey EDIE TADIR ANGUCHO PARDNA N FORMACION (161 Evatuar sl 560686 - 07 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLTTICAS DE_[POR EVALUAR B
C TosmwTT TOIE TADIR ANGUCHO PARUNA TN FORMACION e 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO & INDICADORES DF TOR EVALUAR B
S ToszTTT EOIE TADIK ANGUCHO PARUMA N FORMACION et m 561005 - 03 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | APROBADO TST0R0E B0 IR -DEVA AMPARO PEREZ ZUNIGA
cc EDIE TADIK ANGUCHO PARUNA N FORMACION 5199 - Ortntar vestgacion ormativ segim rferentes tenieos APROBADO TS0 5378 (CC 5283481 - DEVA AMPARD PEREZ ZUNK
TOIE TADIR ANGUCHO PARUNA TN FORMACION 5199 Orienar v estgacon Tormata sgin rferentes emees [RPROBADG TS0 B (CCT5283 81 - DEVA AMPARD PEREZ ZUNIGA
&S TosTRT TOIE TADIR ANGUCHO PARUNA N FORMACION 199 - Oriemtar mvesigacion T g referenis e 56100503 ARGUVENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROVECTO, SEGUN APROBADO TS0 B0 CC 2533481 DEVA AMPA TONIGA
cc ToszTIT EDIE JADIK ANGUCHO PARUNA N FORMACION 58426 - Atonderclintes de acrdo con procedimienta & sevico y nomatva 01 INTERPRETAR POLT TICAS ORGANIZACIONATES Y NORVIATIVA T T3 [FOREVATUAR
CONNECESINANES B S AR0
c TosmRT EDIE TADIK ANGUCHO PARDNA N FORMACION [ize 3 ‘04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
o TosmwTT TOIE TADIR ANGUCHO PARUNA TN FORMACION A6 - el chemie 0o euerd com provedmients e sevcioy normates 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y FOR MEDIO TECNOLOGICO TOR EVALUAR B
S ToszTIT EOIE ADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 7426 - Atenderchenie 0 scuerdocon procedimiento e Servic y normat 560095 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLTTICA [FOR EVALUAR B
&3 TosozeTIT EDIE TADIK ANGUCHO PARUNA N FORMACION ESgrT oo de T PoliicayTox | S0S89 - 03 Pracicar o derchos amdamentales o o] by dc acuerdo com s Constmueion  [POR EVALUAR
&3 oS THIE DI ANGUCHO PARUNA TN FORMACION Tovsss -t oy 56089003 Valorr b TOR EVALUAR B
&S TosmRT TOIE TADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION WS- Erran Tl yTor 560801 -01- FOR EVALUAR B
convenion iemacionale. referencia la fenomenologia  a o deechos fundamsentales cn ¢l rbjo.
C TosmwTT TOIE TADIR ANGUCHO PARUNA N FORMACION EET Erran T B Tovderehor |POREVALUAR B
3 TosmTIT TOIE ADIR ANGUCHO PARUMA N FORMACION 53300 - Ravonar cusntaiamentc Fene 3 Sciones usceple de s Sondads e manera | 60861 - 4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADD FICEOEOTh CCorn R5O RODRIGUEZ ANGULO
c ey EDIE TADIK ANGUCHO PARUNA N FORMACION 35560 - Razonar 560562 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO SO o 15 e (CC 1611479 ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
&9 oSz TOIE TADIR ANGUCHO PARUNA TN FORMACION E 560863 -01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS PROBADO SO o1 8 (CC 611479 ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
matematica en contxtos laborale,socales y personals. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
c TosmwT EDIE TADIR ANGUCHO PARDNA N FORMACION T S60861 - 03 KESOLVER PROBLEMAS MATENATICOS A PARTIR DF STUACIONES | \PROBADO SO o5 S (CC 611475 ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
C TosoTTT TOIE TADIR ANGUCHO PARUNA N FORMACION 5561 - Gesionn 56087701 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON S PROBADO T00s 626 n (CC 25279099 -PILAR ALARCON CASTELLANGS
[ersonal o requerimicntos de los contexto productvo y sociol. ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
&3 TosomTTT THIE DI ANGUCTIO PARUNA TN TORMACION EXE ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS PROBADO T070ES 1626 n (CC 25279099 -PILAR ALARCON CASTELLANOS
personal s equerimientosde los contexto productivo y sociol. (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
c oSz EDIE TADIK ANGUCHO PARDNA N FORMACION 5561 ~Geions 0 TSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS PROBADO TI0T0ES 626 n (CC 5279059 - PILAR ALARCON CASTELLANOS
personal s equerimientosde los contextos productivo y sociol. (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
c [ EDIE TADIK ANGUCHO PARUNA N FORMACION 5561 Gestonar RAR ELEVIENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA TENIENDO EN | APROBADO 070 16278 (CC 5279059 - PILAR ALARCON CASTELLANOS
persona s requerimientosde los contextos productivo  sociol. CUENTA EL ERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
cc 06719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 531767 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
C 06719938 RAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ R FORMACION Tow 3 G0%1 - 03 CONTRIBUIR CON L FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO T (CC 3327725 - CARDL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
ticospara I construcidn de i culura de iz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Toe 71998 KAREN NATALIA (RBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 6150 Evigue Low 3 | 300583 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL [PROBADG T (CC 327425 - CARDL VIVINNA PALECHOR MANUNGA
icospara I comstrucidn de wnculurade paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA L DesaRRoLLO
&9 Toe 71998 RAREN NATALIN ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 6150 Evique Low 3 e 300553 0T PROVIOVER MTDIGNIDAD Y LA DL GTRO A PARTIR DF LS PRINCIFIOS [ APROBADO CEEEEET (CC 327425 - CARDL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icospara  construcian de wnculura de paz. Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
c o6 719928 WAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION (36750 - Envine Low 3 56088105 PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A APROBADO CEEEEER (CC 327425 - CARDL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icospara a comtrucian de unculur de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc [ KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 56152 - Resitado de Aprendizaje & o Induceian 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE_| APROBADO 08085 15288 (CC 34502277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
3 ToeTTI902% KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 771 Uniar e 56033 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DF HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC. DE | APROBADO (CC 063307953 - JORGE ANDRES RUIZ IMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
S ToeT71902% RAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ TN FORMACION 7T Unin 56034 - 13- EVAUAR LOS RESULTADOS, DF ACUFRDO CON LOS REQUERIVIENTOS. | APROBADO o 2 e (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ IVINEZ
cc [ WAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 57371 - Unliar hers T4 OPTIVIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO EIGED (CC 1063807953 -JORGE ANDRES RUIZ IIVENEZ
&9 Toe 71998 RAREN NATALIN ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 5D RHERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA NFORMACION ¥ LA_| \PROBADO CErEEn (CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ TIVENEZ
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
c Toe 719928 WAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION (57714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 3600653 -06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO _[POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cc [ WAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 56065 -01- COVPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DI INTERACCIONES SOCIALES DE
3 ToeTTI02% KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRD 560057 02 INTERCAMBIAR OPINTONES SOBRE SIUACIONES COTIDIANAS ¥ [FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
o Toe 7o RAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ TN FORMACION S7711 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560702 - 0+ IMPLEMENTAR ACCIONES DF MEJORA RELACIONADAS CON FLUSO | FOR EVALUAR -
DF CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L0S CRITERIOS ESTABLECIDOS_[DF EXPRISIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
&S Toe 70 RAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ TN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO smw 03-DISCUTIR SOBRE POSIBLES. SOLUCIONES A PROBLENIAS FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS TRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES,
&3 Toe 7199 KAREN NATALIA (RRBOLEDA ORDONEZ N FORMACION §7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO [ 60707 - 05- PRESENTAR UN PROCESG FARA LA REALIZACION DE UNA TOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|ACTIVIDAD EN SU QUEIACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
c Toe 71998 KAREN NATALIA (RBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 7799 APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 360853 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLODE | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST, SEGUN EL AREA DE
c o6 719928 WAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD | 360886 -04- PROFONER ACCIONES DE MEJORA PARA FL MANEJO AMBIENTAL ¥ L [POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIV, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO FRODUCTIVO Y
&S TorT71902% RAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ TR FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SFGURIDAD Y SALUD | 5037 -01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DF | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA |LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
[NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
&9 oG 719928 KAREN NATALIA (RBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ S608%% - 02- IMPLEVIENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS _ [POR EVALUAR B
[N EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA | AMBIENTALES Y DI LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, D ACUERDO CONLOS
c o6 719928 WAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_[S61001 - - IMPLEMENTAR UN PLAN DI ERGONOMIA ¥ FAUSAS ACTIVAS, SEGUN [ APROBADO CEEEEER (CC763 5465 -MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
&9 Toe 7199 KAREN NATALIA (RBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 61002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CEEEEER CC 76315363 “MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
S ToeT7902% RAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ TN FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDBLES D VIDA NEDIANTE LA APLICACION D[ 610032 PRACTICAR TRBITOS SRLUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DY APROBADO CCEEEED (CC763 5768 -MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
1 AATEXTOS pROnLCTY P
cc 06719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 7400 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACIIN D 561004~ 15 EECUTAR ACTIVIDADES DF ACONDICION ANTENTO FSICO ORTFNTADRS [ RPROBADO CEEEEER (CC763 5465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
3 ToeTTI02% KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 579611 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS PROBADD O (CC 5936401 ~EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
o ToeTTo0 RAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ TN FORMACION - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [579615- 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DF LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO IR (CCSom36101 - EMILCE CARMENSA RODRIGUFZ ERAZO
TENIENDO P CURNTA SITUACIONES DF ORDEN SOCIAL.PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
&S Toa 7o RAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ TN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS, [$79616 -0+ ESTABLECER PROCESOS DF ENRIQUECIVIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES | APROBADO e CC Som36701 - EMILCE CARMENSA RODRIGUFZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ DE MEIORAMIENTO BN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
&S Toe 7199 KAREN NATALIA (RBOLEDA ORDONEZ TN FORMACION 7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE FFICACES ¥ EFECTIVOS, [RPROBADG e [CC 59936401 -EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

79617 -03- RELACIONAR LOS PROCESOS TIVOS TENIENDO BN
CUBNTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD




ARBOLEDA ORDONEZ

5606604 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO D

POR EVALUAR

To61719925

KAREN NATALIA

ARBOLEDA ORDONEZ

EN FORMACION

cc 1061719925 KARENNATALIA EN FORMACION
o TooTi992 RARENNATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION 7858 - Reconocer recursos fimancicros g acuerdo con metodologia y normativa S60670- 03 ANALIZAR ELEIENTOS DF MATERIA PRIVIA, MANO DE OBRA Y COSTOS_|FOR EVALUAR s

cC To61719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION 7585 - Reconocer recursos mancieros de acterdo con melodologia y normaiia, 56067209 vrmml\k A Nmm ACION DE u» ‘DOCUMENTOS DE LOS ECHOS [POR EVALUAR

cC To61719925 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION B S60673 05 RECONOCE RCHOS FCONOMICOS DE ACUTRDO CON TOLTTICAS POR EVALUAR .

c TooT71992% RARENNATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION re— S mormaina 56067408 ELARORAREL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE FCONOVICO DE ACUERDO [FOR FVALUAR B

cC 001719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION 7555 - Reconocer recursos mancieros de acterdo con metodologia y normativa 560675 - 10 ELABORAR Lo ANUSTES FARA FL CIERRE DFL GICTO CONTABLE DE—[FOR EVALUAR

cC To61719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION 3 z S60676 - 01 IDE \ml o ETSTACION CONTROTNL TRIBUTARIA CONTARLEY [ APROBAD0 TIN02025 17548 [CC 34362277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ

LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
cC Too1719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION 7585 - Reconocer recursos Tmancieros de acterdo con melodologia y normaiia, 560677 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS POR EVALUAR

560675 - 07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTED EN EL ENTE

POR EVALUAR

56067906 LIQUIDAR L ANOMINA DEL ENTE FCONOMICO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS.

c Tow 719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION ¥ momatva .
cc 1061719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ, EN FORMACION 58027 - Elaborar infortes mancieres 0 acterdo con metodologiesy normativa 360680 - 03 RE vlsAKLumonAuoN FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR
c3 o6 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 5027 z i . :aum -OUESTABLECER LA ESTRUCTURA DI LS INFORMES FINANCIEROS DT FOR EVALUAR .
c To6I 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION e z 560082 - 04 PRE SENTAR INFORMAC TON PARA LR BLABORACION DE ESTADOS FOR EVALUAR B
c Tow 79028 RKAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION £ 560683 -02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS FOR EVALUAR B
c3 To61719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ, N FORMACION (35760 - Flaborar decaraciones [baria de acuerdo con g tnica y normaiva fscal 560685 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y [APROBADO 33092003 11000 (CC 34552206 - GLADYS AVARIS LOPEZ QUINTERD
APEENIVAVICION
c3 To6 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ, TN FORMACION (35760 - Caborar decaraciones buaria de acuerdo con gui tenica y ormativa focal 50068902 APLICAR LAS TARIFAS D INPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES | APROBADO 33093008 11028 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
c Tow 719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION ¥ mormatva feal wuwm uxm.wem KEGis \(mrn\u/\m S DE LOS IVFUESTOS FOR EVALUAR B
cc 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ, N FORMACION 55160 - Elaborar declaraciones tbuiaras 0 cterdo con guia Geieay nomatia fscal $50601 0% PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA FLABORACION DETAS FOR EVALUAR
ECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES ¥ TERRITORIALES DE ACUERDO
cc Tow 79928 RKAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 53160 - Elsborar declaraciones tibwaras de everdo con g eenicsy nomativa fscal 57961 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR B
c3 To6719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ, N FORMACION (35761 - Evaluar resutados imancieros de scuerdo con ndicadores y metodologias 560654 03EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA D FOR EVALUAR
CION X Gl ENTORNG ECONGMICO.
c3 To61 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ, TN FORMACION R - i Sooiss O DINTIFCAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO. | INDICADORES DE | FOR EVALUAR .
c TowI 719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION 6T e 560686 - 03 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE | POR EVALUAR .
cc 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ, EN FORMACION 58161 - Evaluar resulados Tmancieros e scuerdo con imdicadores y metodologins 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DF FOR EVALUAR
c3 To61 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION (35199 - Orentar invesigacion ormativa scgin reerenies tnicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | FOR EVALUAR .
S Tan0s O
c To61 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ, EN FORMACION SR199 - Orietar nvestgacion Formativ scgum refcentes o 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR B
c Tow 79028 RAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION Tvesigiion T o 1007 -0 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS |POR EVALUAR B
c3 To61719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ, N FORMACION (35199 - Orentar invesigacion ormativ scgin referenie teonicos 5610083 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN FOR EVALUAR
c3 To61 719928 [KAREN NATALIA [ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION (35426 - Atender chentes e acuendo con procedimients de servicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA [ POR EVALUAR .
c TowI 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION 35426 - Atender chentes e acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 560093 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DF ACUERDO CON__ | FOR EVALUAR B
cc 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ, N FORMACION 58426 - Atenderclienis de scuerdo com procedimiento g sevieo ¥ normatva 360694 -02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y FOR MEDIO TECNOLOGICO. FOR EVALUAR
c3 To61 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 56 3 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DEE ACUERDO CON LA POLTTICA | FOR EVALUAR .
c To61 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ, EN FORMACION SR Ey area de o politicay lon | 500880 - 13- Prcticar o derechos andamcntales e el trabajo d acuerdo con Ia Comsttucion | POR EVALUAR. B
o Towr 79028 RAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 53558 - Ejecer mareo de s Poliiea y los Valorar | Tereehor |POR EVALUAR B
c3 To61719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ, N FORMACION 38558 - Eercer marco de la Poliica ylox | 360891 - 01- Reconocer e rabajo como fctor e movlidad socily ransformacion vial con | FOR EVALUAR
omenios intenacionales referenciaa 1 fenomenologia  alosderechos fundamentales en el rabajo
cc 1061719928 KAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ, EN FORMACION 58558 - Ejercer deechos marco de la oyl |5 = o derec FOR EVALUAR
c3 o6 719928 KAREN NATALTA ARGOLEDA ORDONEZ N FORMACION o 560861 -4 PROPONER ACCIONES DE MEIORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO SVORA03 9118 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
c To61 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION 5008602 FLANTEAR PROBLEVAS MATEMATICOS & PARTIR DE SITUACIONES [ APROBADO STON2023 9118 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
ATEXTOSOCIAL V20D
o Tow 79028 RAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION 0550 R e et s sncones s 0 s de s 50036301 IDENTIFICAR MODFLOS MATEMATICS. DE ACUFRPOCON 05 APROBADO FIEE CC o RDO RODRIGUEZ ANGULO
[ matemitica en contesto lahorale, socials y personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC Tow 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION 33360 Razonar 36036 ~0% RESOLVER PROBLEAS WATEVIATICOS A PARTIR DF SITUACIONES | PROBADO STONR025 9118 (CC 7611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
cc 1061719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ, N FORMACION Sesel s 5 VALORAR LA PROPUFSTA D NEGOCIO CONTORVE CON 50 [APROBADO 22072023 16268 (CC 23279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS.
personaty os requerimientosde los contextos produetiva  social UCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o TowT 7902 RKAREN NATALIA ARBOLEDA ORDONEZ N FORMACION EXI] 3 ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO 32072025 16268 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS.
! (OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC Tow 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ EN FORMACION EXIR 7 URAR EL PLAN DF NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 32072023 16268 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[personaly los requermientos de los contextos productivo y social ARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
c To61 719928 KAREN NATALTA ARBOLEDA ORDONEZ, EN FORMACION T T TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTU TENIENDO EN_ | APROBADO 32073008 16278 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly los equeimientos de los contentos productivo y social CUENTA EL PERFL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCAL
o TORH3088 ANA SOFIA BELTRAN RIOS N FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 531767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR TOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
i [CZEE ANA SOFIA BELTRAN RIOS N FORMACION 56180 Enriaue Low 3 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEFAZ A | APROBADO R0 9560 (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
éicos para a comsruceion de unacultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o ToRH308RS ANA SOFIA BELTRAN RIOS N FORMACION 56180 - Envique Low 3 5 STABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ APROBADO G005 9500 25 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para a comsruceiin de unacultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
o TORH3088 ANA SOFIA BELTRAN RIOS N FORMACION 56180 - Envique Low s rincipio] S60853 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS | APROBADO TR0 025 9560 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MARNUNGA
ticos para a comsmuceiin de wnculura de paz. ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
o TORH3088 ANA SOFIA. BELTRAN RIOS EN FORMACION Tow T rincipio] S60854 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [APROBADO 0025 9568 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
ticos para la onsinuceiin de wn culura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
o TORH3088 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 6182 - Resatado de Aprendizae de I Induceion 560652 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE_| APROBADO 25052025 15388 (CC 34562277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
o TORH3088 ANA SOFIA. BELTRAN RIOS N FORMACION E50 560863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE | APROBADO 05062005 1348 8 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS.
i [CZEE ANA SOFIA BELTRAN RIOS N FORMACION 37371 - tar 360866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERINIENTOS. | APROBADO A0 21578 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
o TORH3088 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION B 04~ OPTIVIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO 207202521578 (CC 1063807953 - ORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
o TORH3088 [ANA SOFIA BELTRAN RIOS N FORMACION 57571 - Utiza ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA_| APROBADO 0062025 1348 8 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ IMENEZ
[COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
o TORH3088 ANA SOFIA. BELTRAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 300653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR. .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
o TORH3088 ANA SOFIA BELTRAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO 360654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS V| FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
o TORH3088S ANA SOFIA. BELTRAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ FOR EVALUAR .
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DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
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o TORH3088 ANA SOFIA. BELTRAN RIOS TN FORMACION g 56067507 RECOPILAR LA mmw,\um DEL SISTEMA DE COSTEO EN ELENTE | FOR EVALUAR B
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o TORH3088S ANA SOFIA. BELTRAN RIOS N FORMACION 5264 3 560655 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARID DE ACUERDO CONTA FOLITICA [FOR EVALUAR .
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o ToRH308RS ANA SOFIA BELTRAN RIOS N FORMACION 58558 - Ejecer e deln Poliieay los Valorar | Terechos|POR EVALUAR B
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T ToG0eTarsT (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT TN FORMACION E Tow 3 P SO RACIONAL D L0S RECURSOS NATURALES A PROBADO G v (CC 6783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
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T ToG0eTarsT (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD | 360856 - 04- PROFONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ L [POR EVALUAR B
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T ToateTarT (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION ANBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ 560845 -02- IMPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DE LOS IMPACTOS [ POR EVALUAR B
N L TRABAIO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES YLA___[ABIENTALES ¥ DE L0 ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON 105
T ToG0eTarsT (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT TN TORMACION 37500 GENFRAR HABITOS SALUDABLES DF VID MEDIANTE LA APLICACION DE [ 36100104 IVPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS, SEGUN _|FOR EVATUAR B
coxtexTos \SCapacTipisTcs RODLCTIC
T ToateTarT (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT N FORMACION 37400 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANE LA APLICACION DE__[61002-01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTO! FOREVALUAR B
nisca o o e 10
0 ToG067a7 T (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT N FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[ 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR
T [ (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION 780 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA APLICACIGNDE 56110813 EIECUTAR ACTIVIDADES DF ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS | FOR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAMIENTO D LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
T [ (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SABONT N FORMACION #7862 DESARROLLAR ROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFEcTivos, —[smo1s a* umuum,\mwmw\omm>um,\m NDIENDO LS FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIV JACIONES
T [ (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT N FORMACION 57302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 579615 -01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T TowaTeTT GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION 37402 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS. 5796160+ ESTABLECER FROCESOS DF ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES | FOR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONS D ORDEN SOCTAL, FERSONAL DE MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGON
T TosteTaTT GSCAR ANDRES BUFSAQUILLO SAVBONT R FORMACION 7502 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICACES Y FFECTIVOS. RELACIONAR LOS PROCESOS CONUNICATIVOS TENTENDO FN FOR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T Toa0eTarT (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT X FORMACION e 567 REGISTRAR OPERACIONES CONERCIALES DEENTE ECONOVICO DE__[FOR EVALUAR B
T TowaeTeTT GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION 7R ~Reconoce ecursos nanciros e Seerd con metodelogay normaiva S60670- 02 ANA ./Mmmmou» SRTERIA FRINA MANO DE OBRA Y COSTOS_[FOR EVALUAR B
T [ (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAEONT N FORMACION 7585 - Recanocer recurso Fmancieros de acuerd con metodalogi ¥ normaiva 56067209 VERIFICAR LA RFORMACION DE LOS DOCUME) NTOS DE LOS RECHOS  [FOREVALUAR
T Toa0eTarsT (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION B = 56067305 REC uNomumms ECONGNICOS DE ACUERDO CON FOLTTICRS TOR EVALUAR B
T ToateTaTT GSCAR ANDRES BUFSAQUILLO SAVBONT TR FORMACION o 56067408 ELABORAR FL STADO D CONTOS DFLNTE FCONONICO D ACUERDO [FOR FVALUAR B
i ToG067a7S T (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT N FORMACION 7RSS - Reconoce recursos mancieos d¢ acuerdo con metodologiay normaia 5506750 TLABORAR {05 ATUSTES FARA FL CIFRRE DFL CIOTO CONTABLE D [FOR FVATOAR
T ToG0eTa7ST (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION 7558 Reconocer recuraos anciero 0 acuerdocon metodologi y ommata -0l o ENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y |FOR EVALUAR B
ABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBIFTO SOCIAL DEL ENTE
T [ (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAEONT N FORMACION 7558 - Reconocet recuraos Fanciers 0 acerdocon metodologi y ormata 55067703 SELECCIONAR Los(km RIOS DI MEDICION PARA LOS RECTTOS FOR EVALUAR
T Toa0eTarsT (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION z 56067507 RLCOILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTE0 ENELENTE [FOREVALUAR B
T ToGteTaT GSCAR ANDRES BUFSAQUILLO SAVBONT TR FORMACION oy 50679001 wmmwommm T ECONOMICO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR -
i [ (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT N FORMACION 58027 - Eaborar imformes nancieros g 06rdo con metodologas  nomatva 56068008 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR
sy o
T [ (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION ECh z 0 7 n sm)m OUESTABLECER L\ ESTRUCTURA DELOS IFORVES FIVANCIEROS DE___[FOR EVALUAR B
T TocteTaTT (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT R FORMACION B = Sooon: «mnmm NFORNACION PARA LY FLAUORACION DF FSTADOS [ FOR FVALUAR B
n ORI GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION ERCr wmms 0211 \nn»m)( 10S INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS FOR EVALUAR B
T ToR0eTaT T (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVEONT N FORMACION (35160 - Elaborar decaracionss (bwaras e acuerdo on gl temica s normatia ol 55008 D IDENTIFC AR OSLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES ¥ FOR EVALUAR
coNNORMATIL
T Toa0eTarsT (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION 5760 Elborar decaracones Waras e serd com i eieny mormatia Foeal S0~z APLC ARLAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES _|FOR EVALUAR B
T TosaeTaT (GSCAR ANDRES BUFSAQUILLO SAVBONT R FORMACION TR0 Flaborar declraciones tbwtaras de seuerd con g emen y ot Foeel wmmvn mm.wm m,mmmwum DF LOSFUESTOS FOR EVALUAR B
i [ (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT N FORMACION 58160 Eaborar declaraciones butaria de 30crdo con g enia ¥ normativa fcal 55060108 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA FLABORACIGN DETAS FOR EVALUAR
DECLARACIONES DE INPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
n TowaTeTT GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION 700 Elborar decaraciones s de everd con i sy normatia Foeal 579615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA FLABORACION DF LOS FOR EVALUAR B
T [ (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVEONT N FORMACION 161 - Evaluar resulados Fnancieros de acuerdo con imdicadaresy metodologias 560684 -03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EVPRESA DE FOR EVALUAR
i fricas . e
T [ (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION SRT6T - Evalr evaltados Fmanciero dc seueed con dicadore y metodelogios 560685 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES TOR EVALUAR B
T TosteTaT GSCAR ANDRES BUFSAGUILLO SAVBONT R FORMACION o ‘ 56064 - 07 GENERAR INFORMES DEL ANALISI FINANCIERO SEGUN FOLTICAS D[ FOR EVALUAR B
i [ (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT N FORMACION SR16T - Evaluar esatados Tmancieros dc cuerdo con ndicadore y metodologias 53068707 APLICAR TECNICAS DY AATIS FIVANGIERO T TNDICADORES BF FOR EVALUAR
T [ (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION 195 Orentar mvestigacin Tormatia sogim efeentes lenicon 561005 - 01 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN _[POR EVALUAR B
nos o aciix
T ToateTaTT (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT TR TORMACION et 561006 - 02 ESTRUCTURAR L PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR B
n TowaTeTT GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVRONT N FORMACION 561007 - 01 ANALIZAR FLCONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS |FOR EVALUAR B
T [ (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAEONT N FORMACION (55199 - Ortetar ivestgacion ormatia segim referenes o 561008 03 ARGUMIENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN FOR EVALUAR
T Toa0eTarsT (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT TN FORMACION ETR 560692 -01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN LA [POR EVALUAR B
AL CU N AL CLIENTE D ACUER 0 CON NECEINANES DB ISR,
T TosteTaT GSCAR ANDRES BUFSAGUILLO SAVBONT R FORMACION A6~ Atenderchenie 0 scuerdocom procedimiento e ervicy normat 0094 FRESENTAR INFORWIE DF ATENCION A USUAKIOS SCON  [FOREVALUAR B
IS
T ToG067a7 T (GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONT N FORMACION 58426 - Atondercictes de acrdo con procedimienta & sevico y normatva 5060107 ATENDIER CLITES CATA m\mv FOR WEDIO TECNOLOGICO FOR EVALUAR
T Toa0eTa7sT (GSCAR ANDRES BUESAGUILLO SAVBONT N FORMACION T 3 560655 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARID DE ACUERDO CONTA FOLITICA [ FOR EVALUAR B
T ToateTaTT GSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT TN FORMACION EET Eran ToliicayTor | 60889 - 03 Pracicar o derechos andamentles o <] b de seuerd con s Comstmacion  |POR EVALUAR B

Too0eTaTeT

[OSCAR ANDRES

BUESAQUILLO SAMBONT

EN FORMACION

58538 - Ejercer derechos e & ln politicay lor

560890 - 02- Valorar | derechos

POR EVALUAR




il 1060676751 0SCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 38558 - marca de o poliicaylos  [560891 - 01- Reconocer ¢l POR EVALUAR -
canvenios ntermcionales. referenciaa I fenomenologia  a los desechos fundamentals en l rabajo.
o Toe06TaTs [OSCAR ANDRES BUFSAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 5558 1 oty o | Tor derechon POR EVALUAR B
o T000676781 [OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT EN FORMACION 38560 - Razonar. 360861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO. 50972025 47 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO.
o Th067a781 [OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONT EN FORMACION 55560 - Razonar cuantiativamente fente 3 ituaciones suscepbls de s abordadas de manera | 360862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 0570972025 8473 ST g RDO RODRIGUEZ ANGULO
o Toe067aTS [OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAVBONT EN FORMACION (35560 Ra 560863 -01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDD CON LOS APROBADO 0570972025 8474 (CC 3611479 ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO.
matemitica en contextos laborale, socales  personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
T The067aTs [OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONI EN FORMACION 55560 - Razomar 360864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONE APROBADO (CC 1611479 - ROBERT RDO RODRIGUEZ ANGULO
o To606TaTs [OSCAR ANDRES BUFSAQUILLO SAVIBONT EN FORMACION 56087704 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
[ersanaly los requerimientos e los contextos productivo y socil ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o Toe067aTS [OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONT EN FORMACION esal - 3 ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR .
[ersanaly los requerimientos de los contextos productivo y socil (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o The067aTs [OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMEONT EN FORMACION 5561 - Gesttonar 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
ersanaly los requerimientos de los contextos prodictivo y socil. (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o Tho067a781 [OSCAR ANDRES BUESAQUILLO SAMBONT EN FORMACION £ = 3 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN. | POR EVALUAR
ersanaly los requerimicntos de los contextos productivo y social. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
o 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 41767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR s
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
o To61723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION E Tow 3 Principio] SG0SS 1 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO. GR0972025 9560 (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
tcos para la consiruccitn de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o T061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 36750 - Enrque Low ¥ principio] 360882 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO GR0972025 9,560 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA.
ticos para la consirucein de una culura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
o To61723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION (36150 - Enique Low 3 Principio] 360853 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS | APROBADO. 08092025 9,560 [CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
tcos para Ia consirceion de una culura de paz. ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
o 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 56150 - Enrique Low 3 56085105 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 202595608 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para Ia consirceion de una culura de paz. RTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA ¥
o 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 56152 - Resultado de Aprendizaj de a Induceion, 10652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE__| APROBADO BT (CC 76325165 - DANIEL ALETANDRO QUINAYAS SOLARTE
1A FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
o 1061723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 371 - Unia 0863 - 03 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMTENTAS ¥ SERVICIOS TIC. DE | APROBADO 207205 0118 [CC 1063507953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ BUENAS
o To61723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION BT (360866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | APROBADO 220720250118 [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
o 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 57571 - Unlhza 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO 32072050113 [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
o To61723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37371 - Ui STAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA_| APROBADO 2072025 0113 [CC 1063507953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
COMUNICACION (10 DI ACUERDS CON LAS NECRSIDADES D FROCEAAMIENTO
o 061723973 ANDRES FELIPE EN FORMACION S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360633 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
o 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360634 -01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES D
T Too72073 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI: FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560657 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y. POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
o To61723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 5714 NTGRACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRTA DENTRD (3607 04 |menmu ACCIONES DE MEIORA RELACIONADAS CON ELUSO |POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE E3 URAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
o To61723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN TORMACION 714 INTERACTUA EN LENGU INGLESA DE FGRLA ORAL Y BSCRITA DENTR 6175 -3 ISCUTIR SOHnE POSIBLES SOLOCIONES # PROELIan POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS Ko D1 LN RANGO. VARIADO D CONTEXTOS SOCIALES Y LARORALES.
o T061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO |360707 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE ONA POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
o To61723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37759 - APLICAR TRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD 300885 -03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGON EL AREA DE
o 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 70 ARLICRRTRACIICS DU FROTECCION AW TAL SEGURDAD ¥ SALUD (56084 - ROFONER ACCIONES DE MO PARA FL VAN ANBIENTAL Y L[ FOR VALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABA!
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADA EN EL CONTEXTO FRODUCTIVO Y
o Too1723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560857 -01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE__|POR EVALUAR B
N EL TRABAID DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
[NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
o To61723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 560885 - 03- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | POR EVALUAR.
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CONLOS.
o 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 57300 _GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA AFLICACION DE 361001 04 IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN__|APROBADO 080972025 2031 5 [CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
o To61723973 [ANDRES FELIPE, [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE e msuxmummumo,\ms PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO 0810972025 20508 [CC 76315368 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
s SCONTEVTOS
o To61723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION §7800- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DF Seio0 -0 PRACTIC ARFABITOS SALUDRBLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO GR0972025 20508 [CC 76315468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
T 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 7400 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 56100105 IECUTAR ACHVIDADES DI: ACONDICIONAMIENTO FISICO ORTENTADAS | APROBADO 08092025 2031 & (CC 76315168 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y. HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
T Too7073 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N TORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS, |$79614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO [CIECEET (CC 59836101 - EMILCE CARMENSA ROPRIGUEZ FRAZO.
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 061723973 [ANDRES FELIPE, [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, ANALIZAR LOS COMPONENTES DF LA COMUNICACION SEGUN SUS. [APROBADO o205 1188 [CC 39836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ FRAZO
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ ARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
o To61723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES ¥ EFECTIVOS, (579616 -04- ESTABLECER PROCESOS DE_ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES | APROBADO [CIIECIENT [CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
o To61723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 17502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 79617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS CONDNICRTIVGS TENENDO B APROBADO [CIECIENT [CC 59836301 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAL
o To61723973 ANDRES FELITE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos nancieros de acuerdd con metodologia y nommativa 560669 01 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONONICODE | FOR EVALUAR
o To61723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN TORMACION z 56067002 ANALIZAR mmmm:nmmmmm NANO DE OBRA Y COSTOS_|FOR EVALUAR B
T Too7073 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N TORMACION Fe— S rormaina 50007219 VERIFI Am,«wmxmn TN DF LOS DOCUMENTOS DF LOS HECHOS [ FOR EVALUAR B
T 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 57588 - Reconocer recursos fimanciros de acterdo con metodalogia y normativa 56007 03 RECONOCER 1TECHOS FCONOMICOS DE ACUERDO CONTOLTICAS POR EVALUAR
o To61723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 7ss ? S60673-08 ELAGORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO | FOR EVALUAR B
o 061723973 [ANDRES FELIPE, [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION saums— T0EL ABORA!( m< USTES PARA T CIFRRE DR CICT0 CONTABLE D [FOR EVATURR B
T 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 7588 - Recanocer recursos fimancieros de acuerdo con metodologia y normativa Siai76- 0 DINTIFICAK LFGISTACION COMERCIAT, TRIBUTARIA, CONTABLE Y [APROBADO TS0 [CC 34362277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ
ABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
T 061723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA TN FORMACION Fem— S rormaina 56067703 SELECCIONAR LOS CRITE RIOS DE MEDICION PARA LOS TECHIOS POR EVALUAR B
T 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 57588 - Reconocer recursos fimanciros de acterdo con metodalogia y normativa 560675 -07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE EOSTEO TN EL PNTE [FOREVATAR
o To61723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 7 T 560079 aﬁUQl‘lDARL/\VOMIN,\DLLLVTLL(‘O\(JMIL‘()DLAL‘ULKDOC()N POR EVALUAR .
o Too1723073 [ANDRES FELIPE, [CAMPO SALAMANCA EN TORMACION 02 560680 - ukawmmmwu mn FINANCIERA DF ACUERDO CON LAS POR EVALUAR .
T 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION $K027 - Ela Si0ck1 0T ESTABLECER LA FSTRUCTURA DE LOS TNFORNES FINANCIERDS DY POR EVALUAR B
o To61723973 ANDRES FELITE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION (35027 - Elaborar imformes hnancieros de scuerdd con metodologias y normativa 560652 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS POR EVALUAR
o To61723973 [ANDRES FELIPE, [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION SR027 - Elsborar nformes fmancieros 0 acuerdo con metodologias y mormativa S60683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS POR EVALUAR .
o 061723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA TN FORMACION, SS160 - Flaborar declaraciones tmbutarias de scuerdo con g tmica y normmatva fcal 60635 - o u)wlm( AR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. THRRITORALES APROBADO 0205 1107 % (CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
QcovNOpMATIVA
T 061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 58160 - Elaborar declaraciones tibutaias de 3cuerdo con g téenca y normativa fiscal 600 02 APTICAR LAS TARIEAS DE INIPUES 105 75 RRTORIALES Y NACIONALES | APROBADO 23092005 11005 (CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO




il 1061723973 | ANDRES FELIPE |CAMPO SALAMANCA EN FORMACION y normaiva iscal 5606005 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS POR EVALUAR -
L O AL G AACIONALES_DE ACLUEROO.CON NQRAAT
T Tow172973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION 53100 - Elsborar declaraciones tibwaras de severdo con g eeniesy nommativa focal 65105 PRESENTAR LOS BORRADORES FARA LA PLABORACION DE RS FOR EVALUAR B
IDECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
o ToRI 723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION ¥ mormatva feal 579615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR B
o 06725973 ANDRES FELIPE, [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 58161 - Evaluar resulados Tmancieros 0 acuerdo can imdicadores y metodologins 36068 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE FOR EVALUAR
o [ TANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION 8161 - Evaluar vl 560655 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO.  INDICADORES DE | FOR EVALUAR .
o To61 723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION 61 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE__| POR EVALUAR B
o Towr72973 ANDRES FELIFE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 0] esalados T 500687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE FOR EVALUAR B
o [ ANDRES FELIFE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION (35199 - Orentar invesigacion ormativ scgin referenie teonicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | APROBADO TS0 5308 (CC 22881 -DEVA O PEREZ ZUNK
o To61 723973 TANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA TN FORMACION 35199 - Orentar invesigacion ormativa scgin referenie tenicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA APROBADO TS0 D78 (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
o ToRI 72973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 199 Orientar nvestgacion formativ scgum refcentes o 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TS0 Bava (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
AL AN
T 06725973 ANDRES FELIPE, [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION vesigion 1005 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL FROYECTO, SEGUN [APROBADO 151020252335 3481 - DEVA O PEREZ ZUNK
o o6 725973 TANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION 56 3 560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA | FOR EVALUAR .
T To61T23973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION 35426 - Atender chentes & acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON__ | POR EVALUAR B
o Tow172973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 53426 - Atenderclienies de seerdo com procedimiento 0 servico y normatva 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y FOR MEDIO TECNOLOGICO FOR EVALUAR B
T Toor 723973 ANDRES FELIFE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION (35426 - Atender hentes e acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DEE ACUERDO CON LA POLTTICA | FOR EVALUAR
o 061723973 TANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA TN FORMACION 35558 -1 Poliica y lor | 560889 - 03- Pracicar s derechos Fndamentales en e Gabjo de acuerdo con s Constiucion | POR EVALUAR .
o ToRI 723973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38358 i o de ieay lor 360890 - 02 Valora | FOR EVALUAR .
o 06725973 ANDRES FELIPE, [CAMPO SALAMANCA N FORMACION 58558 - Eecer dore marco de la Ty oSO 0 Rsoncs i oo T G oy oty ol [FOREVALUAR
<onvenios intenacionales. referencia a1 fenomenologiay alos dercchos fundam b
o Tow1 72973 ANDRES FELIFE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION EXET e de eyl |5 T FOR EVALUAR B
o 1061723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION 38360 - Rasonar 560861 - 04 PROPONER mmmm METGRA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS | APROBADO 35008 142 a (CC 4611479 ROBERT RDO RODRIGUEZ ANGULO.
o To61 723973 TANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA TN FORMACION 38560 - 560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A pmm DESHTUACIONES — [APROBADO 350008 4428 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o ToRI 72973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar 560863 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 3507008 1428 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
matemitica en contentos laborales, socials y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
o To61 723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANC EN FORMACION 560361 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATENATICOS A PARTIR DF SITUACIONES [APROBADO 072035 14438 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o Tow1 72973 ANDRES FELIFE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION a 60877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO 32072025 16168 79099 - FILAR ALARCON CASTELLANOS
. ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o ToRI 72973 [ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 01 7 RACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO 32073028 16,17 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[ersonaly los requermientos de los contextos productivo y social (OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o To61 723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA EN FORMACION 38361 - Geston STRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 32073008 16178 (CC 23279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s equeimientosde los contentos productivo y social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o To61723973 ANDRES FELIPE [CAMPO SALAMANCA N FORMACION 5561 -G TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO LN | APROBADO 23072035 16178 (CC 23279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[personaly s equerimientosde ls contextos productivo ysocial [CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
o Tos858922 TUAN ESTEBAN [CIILITO ARIAS N FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZATE ETATA PRACTICA 31767 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DEE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
o TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 56180 - Envique Low 3 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO G005 9560 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para a comsruceiin de unacultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o Tosssam22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 36180~ Enrqus Low s principio] S60842 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ [APROBADO 800259568 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MARUNGA
ticos para la comsruceiin de wncultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO.
o Toss5am922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION Tow T prncinio MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS | APROBADO 8090259568 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
ticos para la consinuceiin de wnculura de paz. ¥ VALGRES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
o Tosssam922 TUAN ESTEBAN [CIHILITO ARIAS EN FORMACION 36150 - Enrgue Low 3 prncinio T USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [APROBADO G800 9564 (CC 34327435 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA.
icos para la consinuceiin de wna culura de paz EARTIR D CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD v SUSTENTABILIOND ETICA Y
o Tos858922 TUAN ESTEBAN [CIHILITO ARIAS N FORMACION 36182 - Restlado de Aprendizaje de Ta nducer 560652 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | \PROBADO 0008 15328 [CC 76328465 - DANIEL ALEIANDRO QUINAYAS SOLARTE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i Tosws A TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 37371 - Uttar 360863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE | APROBADO 3073058 208 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
i ToswsamonT TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION $7571 - Utlzar et 360864 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | APROBADO T072085 22075 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
o [T TUAN ESTEBAN [CIILITO ARIAS N FORMACION 50 704 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA VERITICACION [ APROBADO 303008 208 [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
o Toss5aw922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION ST DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA_| APROBADO, ST072005 2203 8 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
coMunICAC mr» o ). DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
o Tosssam922 TUAN ESTEBAN [CIHILITO ARIAS EN FORMACION 7713 INTERACTUAR BN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360653 - - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO _[POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
o Tose5m922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES COTIDINASY [POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
i Tosws TUAN ESTEBAN [CILITO ARIAS N FORMACION 7714 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO ERCAMBIAR OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS L\BORM.I: ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
i Tosws TUAN ESTEBAN [CIILITO ARIAS N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRD | S60702 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON FLUSO | FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
o TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[360703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENAS FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ DENTRO DE UN' RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
o Tosssam22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[36070% - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
o Toss5aw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ S60885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPASAMIENTO AL DFSARROLTO DE [FOR EVATUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES VLA [LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
o Tosssam922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA FL MANEIO AMBIENTAL ¥ EL [ FOR EVALUAR .
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS ORGANIZACIONALES YLA [ CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABA
[NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
i Tosws A TUAN ESTEBAN [CILITO ARIAS N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS D FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360887 -01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
o Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION F7%5- APLICAR TRJCTICKS DI PROTCOCION AVBIENTAL SECURIDA Y SALUD Skt 0 MPLEMENTAR ESTRATECIAS PR EL CONTEGL DE LG PR FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA ALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CONLOS
o Tosssaw922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_| 361001 - 0+- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN [ APROBADO 08092025 2031 8 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
T Tosssam22 JUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 780 GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 500201 DESARKOLLAR HABILIDADES PSICOMIOTRICES PN FL CONTEXTO APROBADO TR 092025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
o OATEXTOS peon TV Loy sany
i ToswsawonT TUAN ESTEBAN [CILITO ARIAS N FORMACION 37500 - GENERAR m\lmosmmn\\su:m VDA MEDIANTE LA APLICACION DE__| 61003 -02- PRACTICAR FIABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA AFLICACION DE | APROBADO (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
N i
o Tose58922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 57400 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [561004-05- EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONANIENTO TEICO ORI TADAS [AFROBAD0 08092025 2031 2 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTO!
o Tosws A TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 57961402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS| [APROBADO TR0 2 18e [CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ER
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i Tosws TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 57302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 579615 -01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADD TR0 21180 (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EF YEFECTIVOS. 79616 - 01- ESTABLECER PROCESOS D ENRIQUECTMIENTO LEX TONES | APROBADO CEEERT (CC 59836101 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

T ACCIO
DE MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DI PROCESOS COMUNIC ATIVOS SEGON




il 1058548922 JUAN ESTEBAN CHILITO ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 579617-03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | APROBADO 181172025 20188 CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
o TosR5 48922 TUAN ESTEBAN [CIILITO ARIAS TN FORMACION 5606703 REGIS TRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICODE | POR EVALUAR -
o Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION Tecuros ¥ momativa 560670 -02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIVA, MANO DE OBRA Y COSTOS | FOR EVALUAR B
o ToswsamonT JUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 5788 - Reconoce recursos mancieros & acuerdo con metodologa ¥ normaina 360672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS | FOR EVALUAR
o Tos858922 TUAN ESTEBAN [CIIILITO ARIAS N FORMACION 3 z 360673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLTTICAS| FOR EVALUAR N
o Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
o Tosssamon? TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 57985 - Reconocerrecursos imancieros & acuerdo con metodologia y normaina 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE | POR EVALUAR B
o Tos858922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION (37558 - Reconocer recursos mancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 360676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y | APROBADO TS0 17520 (CC 34362277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
o ToswsawonT TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 7SS - Reconocet recursos mancieros & acuerdo con melodologia y normatva 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS FOR EVALUAR
o Tos858922 TUAN ESTEBAN [CIIILITO ARIAS N FORMACION 3 z 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEQ EN EL ENTE | FOR EVALUAR N
o Tosssam022 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 560679 - 06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR B
o Tosssawn? TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION £ 560680- 03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR B
o Tos858922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION (35027 - Elaborar nformes Fmancieros de acuerdo con melodologiasy nommativa 360681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE FOR EVALUAR
o TosR5%922 TUAN ESTEBAN [CIIILITO ARIAS TN FORMACION (35027 - Caborar mformes Fmanciern de acuerdo con metodologiasy nomativa 560652 - 04 FRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS TOR EVALUAR B
o Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION w027 5606502 ELABORAR 105 INFORMES FINANCIEROS SEGON POLITICAS FOR EVALUAR B
o Tosws TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 58160 - Elaborar declaracones tbuiaras 0 cterdo con gia Genieay nomatia fseal 560685 - 01 IDENTIF AR OBTTOACTONES TRIUTARIAS, TERRITORIALES ¥ [APROBADO 09035 11073 (CC 34352206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
APEIVAVPEION
o [ TUAN ESTEBAN [CIHILITO ARIAS N FORMACION (35760 - Faborar decaraciones Tbwaria de acuerdo con g tenica y mormativa el 360689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES ¥ NACIONALES | APROBADO 33093003 11020 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
o Tosssaw2 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION ¥ mormatva fcal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS FOR EVALUAR B
o Tosss w22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 53160 Flaborar declarsciones buarias de uerdo con g Genia y normatva fcal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS FOR EVALUAR B
IDECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
o Tosssam22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION ¥ mormatva feal 5615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DF LOS FOR EVALUAR B
o ToswsawonT TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 58161 - Evaluar resulados Tmancieros e scuerdo can imdicadores y metodologins 566403 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EWFRESA DE FOR EVALUAR
o Tose58923 TUAN ESTEBAN [CIIILITO ARIAS N FORMACION 8761 - Evaluar el i 560685 -01 D NTIFICAR "TECNICAS DE AN,\US\S FINANCIERO  INDICADORES DE__|FOR EVALUAR .
o Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 61 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN FOLITICAS DE | POR EVALUAR B
o Tosws w022 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 0] esalados T o 500687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE FOR EVALUAR B
i Tosws o TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION (35199 - Orentar invesigacion ormativa scgin referenie tesmcos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | APROBADO IR (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
o Tosssam922 TUAN ESTEBAN [CIIILITO ARIAS TN FORMACION (35199 - Orentar invesigacion formativa scgim referenies tnicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA TOR EVALUAR B
o Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 199 Orientar nvestgacion formativ scgum refcentes o 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TS0 Bava (CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUNIGA
o T0S8548922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION vesigion 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN [APROBADO 02055 35308 (CC 228381 - DEVA O PEREZ ZUNK
o Tos858923 TUAN ESTEBAN [CIIILITO ARIAS N FORMACION 56 3 360692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA | FOR EVALUAR N
o Toss5aw022 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 35426 - Atender chentes & acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON__| POR EVALUAR B
o Tosws w22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 53426 - Atenderclienies de severdo com procedimiento de servico y normatva 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y FOR MEDIO TECNOLOGICO FOR EVALUAR B
i Tos858927 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION (35426 - Atender hentes e acuerdo con procedmiento de srvicio y normaiva 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DEE ACUERDO CON LA POLTTICA | FOR EVALUAR
o Tosssaw922 TUAN ESTEBAN [CHIILITO ARIAS N FORMACION B Poliica ylox | S6089 - 03- Pracicar s derechos Fndamentales en e Gabayo de acuerdo con s Comsiucion | POR EVALUAR B
T Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 38358 i area de Poliea y lov Valoar | FOR EVALUAR .
o ToswsawonT TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 53555 - Ejetcr erechos andamentaes el abajo e o1 mar 0 1 consucion ol y x| S60891 - 01- Recanoce 1 rabajo como ftorde movidad socaly rnsformacin vialcon | FOR EVALUAR
<onvenios intenacionales. referencia a1 fenomenologiay alosderechos fundamentales en ¢ rabajo
o Tosws w2 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 53558 - Ejercer e deln Doyl |5 o dere FOR EVALUAR B
i Tos858922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION 38360 - Rasonar cuantiaiivamente fent a ituaciones suscepibls de e abordadas de manera [ 560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO 350700 42 a (CC 4611479 ROBERT RDO RODRIGUEZ ANGULO.
o Tosssam922 TUAN ESTEBAN [CHIILITO ARIAS EN FORMACION EXB 560562 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | \PROBADD 25072005 1442 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
i LEXIOSOCIALX BROn
o Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 53560 - Razonar 560863 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, ERDO CON 108 APROBADO 3507028 1042 (CC 7611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
matemitica en contentos laborales, socials y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBL EViA PLANTEADO BN CONTEXTOS SOCIALES ¥
T Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION §60361 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATENATICOS A PARTIR DE STUACIONES | APROBADO TS0TE008 438 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o Tosws w22 JUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION X3 e 60877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO 32072025 16168 79099 - FILAR ALARCON CASTELLANOS.
. ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o Tosssaw22 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION EXIR 7 ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO 32072023 16178 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[personaly los requermientos de los contextos productivo y social (OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o Tosssaw022 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS EN FORMACION 38361 - Geston T ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 32073008 16178 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly los equeimientos de los contentos productivo y social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o Tosssam922 TUAN ESTEBAN [CHILITO ARIAS N FORMACION EXTR TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_| APROBADO 23072035 16178 (CC 23279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s equerimientosde los contextos productivo y social (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
c3 TO0R69270 [DIANA SULEMA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETATA PRACTICA 31767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR .
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cc Too0R9270 DIANA SULEIVA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION 56180 - Envique Low 3 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DF PAZ APROBADO TI0o0% 1838 a 25 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para a comsruceiin de unacultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
C ToR089270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 56180 - Envique Low s o] 500383 - 02: ESTABLECER RELACIONES DF CRECIVIENTO PERSON APROBADO TI0920 1838 a (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MARNUNGA
ticos para a comsmuceiin de wnculura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BTEN COMON COMO APORTE PARA FL DESARROLLO
c TO0R9270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION Tow 4 principio] S608 MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS | APROBADO TI097205 1838 m (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
ticos para la onsinuceiin de wn culura de paz. VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTORA D
&3 TO0R9270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION o 3 prncipio] $60 EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [APROBADO TH092005 1838 m (CC 34327435 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA.
icos para la consinuceiin de wna culura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
&3 TO0R69270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION 36182 - Restlado de Aprendizaje e s Tnducer, 560652 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE_| APROBADO 205005 1532 (CC 76328465 - DANIEL ALEIANDRO QUINAYAS SOLARTE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
c3 T00869270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 37371 - tar PLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE | \PROBADD 307308 206w (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
ACUE] m)oum MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS.
cc [ DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION arherm S60%60 - 13- EVALUAR LOS RESULTADOS, DF ACUERDO CON LOS REQUERINIENTOS. | APROBADO (CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ IIVENEZ
c3 To0869270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 704 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA VERITICACION [ APROBADO 2072005 22078 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
cC To089270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION ST DF TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION Y LA_| APROBADO ST072025 22068 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
[COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
&3 TO0869270 [DIANA SULEIMA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 360653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
&3 T00869370 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO ] 360654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
c3 T00R69270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 7713 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 360657 02- INTERCAMBIAR OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _ |LABORALES ACTUALES. PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC [ DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRD | S60702 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON FLUSO | FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cc To0R9270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[360703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSTBLES SOLUCIONES A PROBLENAS FOR EVALUAR B

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES,




cc 1060369270 DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 560704 - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
c3 T00869270 DIANA SULEVA TSCOBEDO CUICUE TN FORMACION (37759 - APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD 360855 -03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE — [FOR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
c3 To0R69270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560856 - (4- PROFONER ACCIONES DI METORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL | POR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
c To0R9270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360887 -01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
NORMATIVIDAD VIGENTE L ABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
To0869270 DIANA SULEVA TSCOBEDO CUICUE TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | POR EVALUAR, .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES LA | AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES, DE ACUERDO CONLOS
c3 TO0R69270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 37500 GENERAR uwnosmun,mu S DE VIDA WEDIANTE LA APLICACIONDE _[561001 -G IMPLEVENTAR N PLAN D ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN | APROBADO 08092025 2031 2 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
SCONTEXIOS \S.CARACTERISTICAS RODLCINS
e TO0869270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 37500- GENERAR n,\mmw UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 5610021 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO 080972025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
o To0R9270 DIANA SULEIVA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 7400 GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA A 561003 -02- PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA AFLICACION DF APROBADO 092025 20308 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
c3 oG DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION (37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | APROBADO 08092025 2031 2 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
cc To0R9270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (5796140 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y FSCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO TO205 21188 (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSON [EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc ToR0R9270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. [379615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS APROBADO COECERT (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
c To0R9270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, | 579616 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE_ ENRIQUECIVIENTO LEXICAL Y ACCIONES | APROBADO DR (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
c To089270 DIANA SULEVA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [$79617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO BN [APROBADO [CICERT (CC 59836401 -EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
&3 To0869270 DIANA SULEIVA TSCOBEDO CUICUE TN FORMACION 35955~ REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOWICO DE__[FOR EVALUAR .
ACLERDQ.CONNQRAL
c To089270 DIANA SULEVA FESCOBEDO CUICUE EN FORMACION Tecuros ¥ mormat 560670 -02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIVA, MANO DE OBRA Y COSTOS | FOR EVALUAR .
e iz
cc [ DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION 7SS - Reconoce recursos mancieros e acuerdo con melodologia y normatva 360672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS TIECHOS | FOR EVALUAR
c3 To0R69270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 3 z 560673 -0 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON FOLITICAS TOR EVALUAR .
c T0089270 DIANA SULEVA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION z 560608 ELABORAR EL ESTRDO DE COSTOS DEL ENTE ECONOVICO DE ACUERDO. [ FOR EVALUAR B
cc ToR0R9270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 57955 - Reconocerrecursos imancieros & acuerdo con metodologia y normaia E ()(»7i—|mlAunk,\mo;umnsmx,\ CIERRE DEL CICLO CONTABLEDE | POR EVALUAR B
c3 T00869270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION (37558 - Reconocer recursos mancieros de cuerdo con metodologiay nommativa S60670- 01 IDLNTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y [APROBADO 0205 17308 (CC 34362277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ,
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
cc [ ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 7SS - Reconoce recursos mancieros e acuerdo con melodologia y normatva 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS FOR EVALUAR
c3 TOR0R69270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 3 z 560678 - 07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEQ EN EL ENTE | FOR EVALUAR .
c To089270 DIANA SULEVA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION z 560679 - 06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR B
cc To0R9270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION SR027 - 56064003 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CONAS FOR EVALUAR B
c3 T00869270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 5027 - Flabor z . 360681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIERGS DE FOR EVALUAR
To0R9270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION (35027 - Caborar mformes Fmanciern de acuerdo con metodologiasy normativa 560652 - 04 FRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS TOR EVALUAR .
c To0R9270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION 027~ 560083 - mmmm 108 INFORMES FINANCIEROS SFGON POLITICAS FOR EVALUAR .
cc [ ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 58160 - Elaborar declaraciones tbuiaras 0 cterdo con gia Geiea y nomatia fscal 560685 01 IDENT AR OBLTRCIONES TRIUTARIAS, TRRRTORIALY [APROBADO 23092023 11040 (CC 34352206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
APEIVAVPCION
c3 To0R69270 DIANA SULETVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION (35760 - Faborar decaraciones bwaria de acuerdo con gui tenica y mormata focal 360689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES ¥ NACIONALES | APROBADO TI093003 102 a [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
c TOR089270 DIANA SULEVA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION ¥ mormatva fcal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS FOR EVALUAR B
cc ToR0R9270 DIANA SULENA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 58760 Flaborar declarsciones buaria de ierdo con g Genia y normatva fcal 0691 -05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS FOR EVALUAR B
IDECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
c To089270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION ¥ mormatva feal 9615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS FOREVALUAR .
cc [ DIANA SULEIVA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 58161 - Evaluar esuls = A s66k4 03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIERDS DE LA EWFRESA DE FOR EVALUAR
sconoco
c3 To0R69270 DIANA SULETVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 761 - Evaluar resaiados e S606ss 01 1D i ICAR TECNICAS DE ANAL SIS FINANCIERO.E INDICADORES DE_[FOR EVALUAR .
c To089270 DIANA SULEVA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 61 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE | POR EVALUAR B
cc ToR0R9270 DIANA SULENA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION 0] esulados T 00687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DF FOR EVALUAR .
c3 T00869270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 35199 - Orentar invesigacion ormativa scgin referenie ticos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | APROBADO [CIEEEET (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
AcioN
&3 To0R69270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION (35199 - Orcntar invesigacion ormativa scgim reerenie temicos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [APROBADO TS0 B 7a (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
C ToR0R9270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 53199 - Orientar Ivestigacon formata segin referenes enicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TS0 Bava (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
cc [ DIANA SULEIVA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION vesigion 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN [APROBADO 102055 35508 CCammT DEVA O PEREZ ZUNK
c3 To0R69270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION 5264 3 360692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA | FOR EVALUAR .
cC To0869270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION 35426 Atender chentes e acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 560693 - 04 PRESENTAR_INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON__ | POR EVALUAR .
cc To0R9270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 58426 - Atondorclintes de acrdo con procedimiento & servico  nomata 560694 -02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y FOR MEDIO TECNOLOGICO FOR EVALUAR .
c3 T00R69270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION (35426 - Atender hentes e acuerdo con procedimiento de srvicio y normaiva 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DEE ACUERDO CON LA POLTTICA [ FOR EVALUAR
c3 TO0R9270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION T Poliica ylox | S6089 - 03- Pracicar s derechos Fndamentales en e Gabao de acuerdo con s Comsiucion | POR EVALUAR .
C ToR089270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 58558 - Ei e de Poliieay lox [560890- 02- Valrar | FOR EVALUAR .
cC [ DIANA SULEIVA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION 58558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo o el marea Ge s consitucion poiea y los | 360891 - 01- Reconocer e . FOR EVALUAR
<onvenios intenacionales. referencia a1 fenomenologiay alosderechos fundamentales en ¢ rabajo
cc To0R9270 DIANA SULEIVA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION 53558 - Ejercer derechos mareo de ln Poliieay los o deech FOR EVALUAR .
c3 T00869270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 38360 - Rasonar cuantiiivamente fent a siuaciones suscepibls dc e abordadas de manera | 560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS | APROBADO 057092005 48 0 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
&3 To0R69270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE EN FORMACION 38560 - 560562 - 02 FLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | \PROBADD 09092005 S48 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
i LEXIOSOCIALX BROn
C ToR0R9270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 53500 - Razonar 560863 - 0 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON 108 APROBADO 0002025 San (CC 7611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
maemitica en contesto laborale, socials y personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO BN CONTEXTOS SOCIALES ¥
c TO089270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION 3603605 RESOLVER PROBLEVAS MATEVIATICOS A PARIIR DE SITUACIONES [ APROBADO 00092025 S an (CC 7611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
cc ToR0R9270 DIANA SULEIVA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION 3 s ‘S VALORAR LA PROPUESTA DI NEGOCIO CONTORVE CON U APROBADO 32072025 16168 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
b RUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C ToR0R9270 DIANA SULEIVA FSCOBEDO CUICUE N FORMACION EXIR T ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO 32072025 16175 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[personaly los requermicntos de los contextos productivo y social (OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
c TO0R9270 DIANA SULEVA FSCOBEDO CUICUE EN FORMACION T T ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 32072038 16178 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly los requeimientos de los contentos roductivo ysocial (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
&3 TO0R69270 [DIANA SULEIMA ESCOBEDO CUICUE N FORMACION EXTR TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_ | APROBADO 23072035 16178 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
nal Lo requerimientos de los contexios productivo y social. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
c3 To7I78912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 531767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR TOR EVALUAR N
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DEE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
c TonTToTT NATALIA [GARCIA ROIAS N FORMACION

56180 - Enrique Low
ticos para Ia construceion de una culurs de iz,

560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




cc 1007175912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION Low ECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
tcos para la construceidn de una culura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
cC To0TI78912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION E Tow 3 principio] 360883 MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS [ FOR EVALUAR B
ticos para la consiruccitn de una culura de paz. ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 36750 - Enrique Low ¥ Con principio] 560 USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A POR EVALUAR B
ticos para la consiruccion de una culura de paz. FARTIE DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 56152 - Resultada de Aprendizaje de a Induccion, 360632 -01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROLDE | APROBADO [CC 76328465 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE,
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
cC 7178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION $7571 - Utlzar herramicnta 60865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE RERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE_| APROBADO [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS.
cc 7178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 50 360866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | APROBADO EIED [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 7571 - Uniza 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | POR EVALUAR,
cC T007178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 771 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA_| APROBADO 30072005 2211 [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JINENEZ
(COMUNICACION (). DI ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 7 INTERACTOAR I LENGUA INGLSA D TORVA GRAL Y ESCRITA DINTRD s | mmm LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO _|POR EVALUAR .
[DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | XTRE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION N TUAR EN LE ESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 360634 -01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
o5 CONTE XTOS SOCIALE 5 ¥ LABORALES SBOUNLOS CRITERIOS BSTABLECIDGS. | LABORALES ACTUALES y FUTURAS A TRAVES D INTERACCIONES SOCIALBS BE
cc TTI78912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 57711 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560637 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTDIANAS ¥ POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIA
cc 7178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360702 - 4- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON ELUSO | POR EVALUAR s
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
c 07702 NATALIA [GARCIA ROIAS, EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO—[360703 - - DISCUTIR SOBRE. FOSIBLES SOLUCIONES A TROBLENAS POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CIITERIOS ESTABLECIDOS _[DENTRO DE UN RANGO_VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
c To0T78012 NATALIA [GARCIA ROIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [560707 05~ PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cC T007178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION (37759 - APLICAR TRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD 360885 -03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLTO DE— [FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560856 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL | POR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LA POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc 7178912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360887 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR s
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
T00T78912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560855 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | POR EVALUAR, B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CONLOS.
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROIAS, EN FORMACION 7800 - GE Mmmnnosmun,musm VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[561001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS. SEGUN | POR EVALUAR. .
SCONIEVIOS \SCARACTERISTICAS LA ppOUCTIV
c To0778012 NATALIA [GARCIA ROJAS EN TORMACION 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 501002 1- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN ELCONTEXTO POR EVALUAR B
cc 778912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION 7400 GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA AP 56100 - 02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR B
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[ 561004 - 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | PFOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y. HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
cc 07178912 NATALIA [GARCIA ROIAS EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 379614 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc THTI78912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION 37402 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y. (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
o 0772 NATALIA [GARCIA ROIAS N FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION FFICACES Y EFECTIVOS, [ 379616 -04- ESTABLECER PROCESOS DF ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES |POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
c T07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION V7502 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [$79617 - 03- RELACIONAR L0S PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO BN POR EVALUAR ,
TENIENDO EN CUBNTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION iss - e z 35055~ REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOVICO DE__[FOR EVALUAR B
ACLERDO.CONNORA
o To0TTRO 2 NATALIA [GARCIA ROIAS, N FORMACION Fe— S mormaina 560670 -02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERTA PRIVA, MANO DE OBRA ¥ COSTOS _|POR EVALUAR B
2oL Ty e
cc 778912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 57588 - Reconocer recursos fimancieros de acuerdo con metodalogia y normativa 560672 -09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS | POR EVALUAR
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION (37555 - Reconocer recursos mancieros de acuerdd con metodologia y nommativa 560673 -5 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON FOLITICAS POR EVALUAR .
c To0778012 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION 560608 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOVICO DE ACUERDO. [ FOR EVALUAR B
cc 7178912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION 7588 - Recanocer recursos fimancieros de acuerdo con metodologia y normativa B ()(»754()”Annk,\)&u)sumnsv-\x,\ CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE___ | POR EVALUAR n
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION (37855 - Recanocer recursos Fmancieros de acuerdo con metodalogia y normariva 40076 -0 DENTIFICAR L EGTSL ACION COVFRCIAL TRIBUTARIA CONTABLE Y [FOR EVATUAR
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
cC 07178912 NATALIA [GARCIA ROIAS, EN FORMACION 7585 - Reconocer recursos fmancieros de acterdo con metodologia y normativa 560677 -03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DEE MEDICION PARA LOS HECHOS POR EVALUAR
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 3 ? 560675 - 07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE | POR EVALUAR B
c To0T78012 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION 56067906 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
cc 778912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 58027 Ela 560080 -03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION (35027 - Flaborar mformes nancieros de scuerdd con metodologias y normativa wum 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIERS DE POR EVALUAR
G To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION SR027 - Elsborar nformes fmancieros 0 acuerdo con metodologias y mormativa 560652 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS POR EVALUAR B
o o077 NATALIA [GARCIA ROIAS TN TORMACION ECI e 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS POR EVALUAR B
cC 07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 5K160 - Elaborar declaraciones tibutarias de 3cuerdo con g téenca y normativa fiscal 560685 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES POR EVALUAR
s ACoNNORMATIVA
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 35760 - Elaborar decharaciones rbutarias de acuerdo con gui teenicay mormativa fscal 560659 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES | POR EVALUAR .
c To0T7R012 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION " mormatva sl 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS POR EVALUAR B
cc 778912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION 58160 - Elaborar declaraciones tbutarias de scuerdo con gia teenca y normaiva fiscal 10691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS POR EVALUAR n
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO.
o To0TTRO 2 NATALIA [GARCIA ROIAS TN TORMACION SST60 - Flaborar declaraciones tmbutarias de scuerd con g tica y normatva fcal 79615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA FLABORACION D 105 POR EVALUAR B
cc 0778912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION SK161 - Evaluar resuliados fmancieros de acuerdo con imdicadores y metodologias s66b4 03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIERDS DE LA EMFRESA DE POR EVALUAR
rcofucq
cC 07175912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION SR161 - Evaluar resaiados Fmancieros de acueedo con imdicadores y metodologias Seaens 01 IDENTH ICAR TECNICAS mm,\usxsumwc:mo EINDICADORES DE__|POR EVALUAR .
c To0T7R012 NATALIA [GARCIA ROJAS EN TORMACION e 560686 - 03 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS D | POR EVALUAR B
cc 778912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION £ esultados o 560687 -02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO £ INDICADORES DE POR EVALUAR B
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 35199 - Orientar imvestizacion formatia segtn referetes tecnicos 561005 - 03 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | POR EVALUAR
Acii
c To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN TORMACION SS199 - Orientar investigacion ormativa segin referetes Gemcos 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA POR EVALUAR B
cC THTI78912 NATALIA [GARCIA ROIAS, TN FORMACION, SR199 - Oriemtar investgacion formativa segin referetes femeos 561007 -01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | POR EVALUAR s
cC 0778912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 5K199 - Orientar investgacion formativa segin referentes & 561005 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN POR EVALUAR
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION T 3 560692 -01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN LA |FOR EVALUAR .
e To0T7RO 12 NATALIA [GARCIA ROJAS EN TORMACION 8426 - Atender cicmies & acuerdo con procedimiento 4 servici y pommaiva 5006504 PRESENTAR INFORME DE ATENCION 3 USUAKIOS D ACUFRDO CON__[POR FVALUAR .
cc THTI78912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 58426 - Atender lentes de acierdo con procedimienta de servicio y normativa Si0ion 03 ATENDER CLIENTES CARA A CARA ¥ FOR WIEDIO TECNOTOGICO POR EVALUAR .
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 35426 - Atender clients de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA. | POR EVALUAR
cc 00778912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION ST politicay 1os POR EVALUAR B

60859 - 03- Procicar los derechos fumdamentales en <l b de acuerdo con 1 Comsttucion




cc 1007175912 NATALIA GARCIA ROJAS EN FORMACION 38558 - marca de o poliicaylos [ 560890 02- Valorar | POR EVALUAR -
cc 07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 55 i marea de politicay lor 0891 - POR EVALUAR s
convenios ntermacionals. {cfrenci 1 fenomenclogi los derechos fundamcntalesen ¢ rabao.
c 0772 NATALIA [GARCIA ROIAS, EN FORMACION s T Tarea de Ta Doty los[560892 Tos derechos POR EVALUAR B
cC TTI78912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION Razonar cuantianivamente frente  siuaciones susceptibles de ser sbordadas de mancra | 360861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO, 057092025 8350 ST RDO RODRIGUEZ ANGULO
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION a 560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES | APROBADO. 0570972025 8350 (CC 3611479 ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO.
c To0778012 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 560863 -01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 50972025 8350 [CC 3611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO.
matemiticaen contextos Iahorales,sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y.
00778912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION 560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES | APROBADO. 50972025 5350 (CC 3611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO.
EXT0.SOCIALY PROnLCTIV
c o077 NATALIA [GARCIA ROIAS, EN FORMACION E v 560877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR 5
[ersansly los requerimicntos de los contxtos productivo y socil. ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
c To0778012 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION 361 ~Gestons ACTERIEAR Ly IR DE NEGOCIO TENERDD EN CUBNTA LAS POR EVALUAR B
[ersanaly los requerimintos e los contextos productivo y socil PORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DR SECTOR PROBUCTIVG Y SOCIAI
cC T00778912 NATALIA [GARCIA ROJAS EN FORMACION o561 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
[ersanaly los requerimientos e los contextos productivo y socil |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC To07178912 NATALIA [GARCIA ROJAS, EN FORMACION Sesat - o INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_ | FOR EVALUAR .
[ersanaly los requerimientos de o contextos productivo y socil (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
cC To29600305 TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DI PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA 1 EN FORMACION 36180 - Enrus Low 560881 - 04 CONTRIBUIR CON FL FORTALECIMIENTO DF LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO TR02025 95608 (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA.
ticos para s construceidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc T020600305 (TUAN SEBASTIAN TPIA P18 EN FORMACION Tow principio] 360882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y. APROBADO GR0972025 9568 (CC 34327425 -CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
tcos para la construceidn de una culura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
3 To29600305 TUAN SEBASTIAN TP IPIA EN FORMACION E Tow 3 principio] S60853 MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DI; LOS PRINCIPIOS | APROBADO GR0972025 9568 (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
ticos para la consiruccitn de una culura de paz. ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
cC To29600305 TUAN SEBASTIAN TPiA 1P EN FORMACION 36750 - Enrque Low ¥ principio] 360 FL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A APROBADO GR0972025 9,560 (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
ticos para Ia consirucein de una culura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC T029600305 [TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 36752 - Resultado de Aprendizaje de fa Induceion. 1652 -01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL DE | APROBADO 29052005 1532 [CC 76328465 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE,
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA IPIA EN FORMACION S7571 - Unlzar herramienta 60865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE | APROBADO 30072005 22,158 [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA IPIA EN FORMACION 57571 - Utlzar hers 360866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | APROBADO 30072003 215 [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
cC T029600305 [TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 37371 - Ui 560867 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO 30072005 22168 [CC 1063507953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
To29600305 TUAN SEBASTIAN TP PIA EN FORMACION 771 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA_| APROBADO 30072005 22158 [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JINENEZ
(COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cC To29600305 TUAN SEBASTIAN TP P EN FORMACION 77TE INTERACTUAR B LENCUS INGLESA D FORA ORALY ESCRITS DIV st XPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LE NGUVNGIES T mnw\omu ESCRITA DENTRG [ 560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA IPIA EN FORMACION 57711 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRG [ 560637 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES oMY POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIA
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA 1 EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 702 - 04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON ELUSO | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESION (CTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
o To2o000305 TUAN SEBASTIAN X N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRIT RO [30070 -05- DISCUTIR SOBRE POSTBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS. POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN L0S CIITERIOS ESTABLECIDOS _[DENTRO DE UN RANGO_VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
e To29600305 TUAN SEBASTIAN TPIA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [500707 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR ,
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN L0S CRITERIOS ESTABLECIDOS _|ACTIVIDAD BN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON10S
cC To29600305 TUAN SEBASTIAN TPIA IPIA EN FORMACION (37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD 300885 -03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE —[FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC To29600305 TUAN SEBASTIAN TP P EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560856 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL_|FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LA POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
[NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN X EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360887 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADE
[NORMATIVIDAD VIGENTE: L ABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC To29600305 TUAN SEBASTIAN [PIA P EN TORMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560855 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | POR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CONLOS.
cC To29600305 [TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 37500 - GENERAR mmosmun,musm\mA VEDIANTE LA APLICACION DE 361001 -0+ IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN [ APROBADO 0810972025 2031 & [CC 76315368 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
cc To2o600305 TUAN SEBASTIAN TPIA 1PIA EN FORMACION 7500- GENERAR HAmeul UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 561002 -01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO GR0972025 20508 (CC 76315468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA IPIA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_| 61003 -02- PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO 08092025 20308 [CC 76318468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
cC T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 7500 GENERAR TABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 561061 05 FIFCUTAR ACTIVIDADES D ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIFNTADAS | \FROBADO 080972025 2031 3 [CC 76318465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y. HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
cC T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PN EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. 579614 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO [CC 59836301 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc TUAN SEBASTIAN X EN FORMACION 37402 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS APROBADO [CC 398363401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y. (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
o To2o000305 TUAN SEBASTIAN TPIA 1 EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS, |S79616 - 07 FSTABLECER PROCESOS DF ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES | APROBADO [CIECEENT (CC 9836101 - EMILCE CARMENSA ROPRIGURZ FRAZO.
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA P17 EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 79617 -03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN [APROBADO TS0 1180 [CC 39836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ FRAZO
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC To29600305 TUAN SEBASTIAN TPIA P EN TORMACION z [F505 4 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOVICO DE__[FOR EVALUAR B
ACLERDO.CONNORAL
cC T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA 1PIA N TORMACION Fe— S rormaina 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS | POR EVALUAR B
cC T029600305 TUAN SEBASTIAN D EN FORMACION 57588 - Reconocer recursos fimanciros de acterdo con metodalogia y normativa 560672 -09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS | POR EVALUAR
cC T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 7ss ? 560673 -5 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON FOLITICAS POR EVALUAR .
cc To2o600305 TUAN SEBASTIAN TPIA 1PIA EN FORMACION 5606408 ELABORAR FL ESTRDO DE COSTOS DL FNTE FCONOVICO DE ACUERDO [ FOR FVALUAR B
cc T029600305 JUAN SEBASTIAN TPIA 1PN EN FORMACION 7588 - Recanocer recursos fimancieros de acuerdo con metodologia y normativa 560675 - J0ELABORAK LOS- AJUSTES PARA FLCIERRE DEL CICT0 CONTABLE DY [FOREVATUAR B
cC T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 37555 - Reconocer recursos hnancieros de acuerdd con metodologia y nommativa S60670- 01 IDLNTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y [APROBADO T102025 17538 (CC 34362277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 7555 - Reconocer recursos fmancieros de acterdo con metodologia y normativa 560677 -03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DEE MEDICION PARA LOS HECHOS POR EVALUAR
cC To29600305 TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION 7 T 560675 - 07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE | POR EVALUAR B
o To2o600305 TUAN SEBASTIAN TPIA IPIA EN TORMACION 560679 - 06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POR EVALUAR .
cc T029600305 TUAN SEBASTIAN TPIA 1PN EN FORMACION $K027 - Ela 560050 -03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
cC T029600305 [TUAN SEBASTIAN TPIA P EN FORMACION (35027 - Elaborar imformes hnancieros de scuerdd con metodologias y normativa w(nm 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE POR EVALUAR
cC To29600305 TUAN SEBASTIAN TPIA IPIA. EN FORMACION SR027 - Elsborar nformes fmancieros 0 acuerdo con metodologias y mormativa 560652 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS POR EVALUAR B
o To20000305 TUAN SEBASTIAN TPIA 1PIA TN FORMACION, ECI 3560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS POR EVALUAR B
cC T029600305 TUAN SEBASTIAN TP IPIA EN FORMACION 58160 - Elaborar declaraciones tibutaias de 3cuerdo con g téenca y normativa fiscal 60685 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y [APROBADO 23092005 11005 (CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO




cc 1029600305 JUAN SEBASTIAN Ip1A tPIA EN FORMACION y normaiva iscal 5606802 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES _|APROBADO 23092025 11,04 CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
MLACLERDO.CON.
8 To29600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PR N FORMACION 53100 - Elsborar declaraciones tibwaras de severdo con g eeniesy nommativa focal G000 05 REVISAR LOS REGISTROS CONTABL s \)Hosleu»)uh FOR EVALUAR B
c3 To29600305 (JUAN SEBASTIAN TPIA TPIA N FORMACION 58160 - Elaborar declaraciones tbutaras 0 cterdo con ga Geieay nommatia fscal 56065103 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS FOR EVALUAR
DECLARACIONES D IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
cc 02600305 TUAN SEBASTIAN TPIA TP EN FORMACION 55160 - Elaborar declaracione tbutaras G acterdo con guia Geieay nomatia fseal 579615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR
c3 TO9600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PIn N FORMACION 8161 - Evaluar vl 56068 -03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EVPRESA DE FOR EVALUAR N
c TO9600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PIn N FORMACION 61 360685 - 01 IDENTIFICAR mw A5 DE ANALISIS FINANCIERO  INDICADOR FOR EVALUAR B
o To9600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PR EN FORMACION 0] esalados T o 560686~ 07 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS ' NANCIERO SEGUN FOLTTICRS DE [FOREVATUAR B
c3 Toz9600305 (JUAN SEBASTIAN TPIA PIA N FORMACION SR161 - Evaluar resulados Tmancieros e acuerdo con imdicadores y metodologias 560687 - 02 APLICAR TECNICAS 3 ANALISIS FINANCIERO T INDICADORES DE FOR EVALUAR
TO9600305 TUAN SEBASTIAN [CNCTY TN FORMACION 35199 - Orentar invesigacion ormativa scgin referenie tenicos 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | APROBADO [T (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
c T09600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PR EN FORMACION 199 Orientar nvestgacion formativ scgum refcentes o 5010002 ESTRUCTURAR HL FROYECTO. DE ACUFRDO A CRITERIOS DF LA [APROBADO TS0 578 (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
cc Toz9600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PR EN FORMACION vesigion er‘ O ANALZAR FL CONTEXTO PRODUCTIVG, SFGUN SUS CARACTERISTICRS [ RPROBADO 1502055 25488 (CCmamamT DEVA O PEREZ ZUNT
c3 TO9600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PIn N FORMACION 35199 - Orentar invesigacion ormativa scgin reerenies temicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN APROBADO [T (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
c T039600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PIn N FORMACION 35426 - Atender chentes & acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA | FOR EVALUAR B
cc To29600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PR EN FORMACION 53426 - Atenderclienies de seerdo com procedimiento 0 servico y normatva 50009 4 FRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON__|FOR EVALUAR B
I Qucanizaciy
c3 TO29600305 (JUAN SEBASTIAN TPIA TPIn N FORMACION (35426 - Atender hentes e acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva Sooeos 2 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y FOR MEDID TECNOLOGICO FOR EVALUAR
c3 TO9600305 TUAN SEBASTIAN [Ty TN FORMACION (35426 - Atender chentes e acuendo con procedmients de servicio  normativa 560695 -03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUE DO CON TR FOLTTICA [FOR EVALUAR B
c T09600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PR EN FORMACION s By area de Poliiea y lov [ S60889 - 03- Pracicar s derechos hndamentales en e b de acuerdo con s Comsiucion | FOR EVALUAR B
c3 0200005 (JUAN SEBASTIAN TPIA PR N FORMACION 58558 - Eecer dore marco de la Poliicaylos |360890- 02- Valorar | < dereshos | FOR EVALUAR
c3 TO39600305 TUAN SEBASTIAN [T N FORMACION E ; Poliica ylox | 360891 - 01- Reconocer e rabajo como fctor e moviidad socily ramsformacion vial con | FOR EVALUAR B
comvenios intenacionales referenciaa 1 fenomenologia y alosderechos fundamentals en ¢l rabajo
c3 TO29600305 JUAN SEBASTIAN TPIA PIn N FORMACION 5558 - ereer marco de la Poliica y los | 360892 - 04 Participar en acciones soidarias teniendo n cuenta f ircico de1os ereeios FOR EVALUAR
c3 TO9600305 TUAN SEBASTIAN [Ty TN FORMACION EXB 560861 -04 PROPONER ACCIONES DE MEIORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO 350008 4428 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
i
c TO9600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PR EN FORMACION 38560 - Razonar 560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 3507008 1428 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
cc ToR9600305 (JUAN SEBASTIAN TPIA PR EN FORMACION 55560 - Razonar cuaniativamente frente  situciones susceptbles e sr dbordadas de manera | 360863 -01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DI ACUERDO CON LOS [APROBADO 307085 28 ccaena i RDO RODRIGUEZ ANGULO
matemitica en contesto laborale, sociales  personales, REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES ¥
cc To29600305 TUAN SEBASTIAN TPIA PR N FORMACION 53500 - Razonar cuamiavaments frente & suaciones ssceptbles 0 sr sbordadas g mancrs | 360864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 3507028 1438 CC o RDO RODRIGUEZ ANGULO
e bl \T0 SO Y ppani
c3 TO29600305 (JUAN SEBASTIAN TPIA TPIn N FORMACION 561 - Gestiomar 60877 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [APROBADO 3207205 16168 (CC 23279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s requerimientosde los contextos productivo  social ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
c3 02560005 (JUAN SEBASTIAN TPIA PR EN FORMACION £ = 3 ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO 3307085 16173 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS.
[personaty los requerimientosde los contextos produetiva y social (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o To9600305 TUAN SEBASTIAN A N FORMACION EX] = STRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 072055 16178 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
b (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
c T09600305 TUAN SEBASTIAN TP EN FORMACION 01 T TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR TENIENDO EN | APROBADO 32072023 16178 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS.
[personaly los requermientos de los contextos productivo y social CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 531767 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR B
PRODLICTIVO, L0S CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DEE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
c3 To6IT1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 36180 - Enrque Low 3 rincipio] 360881 -04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A \PROBADO 37005 Bk [CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
icos para a consmuceion de uncultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PA
cc To61T11201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 56180 Enriaue Low 3 56032 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FERSONAL Y [APROBADO 2707205 Bk (CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
éicos para a comsruceion de unacultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
o TowITITZ0T TICETH FABTANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 56180 - Envique Low 3 560853 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FRINCIFIOS | APROBADO R [CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
éicos para a comsruceiin de unacultura de paz. Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
C ToGITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 36180 Enriqus Low s rincipio] S60854 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A APROBADO 3073028 B8 (CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
ticos para a comsmuceiin de wncultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de I Tnduceion 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 03062025 11068 (CC 1061794783 - MARCELA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
c3 To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION I 560863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE | APROBADO 05062025 1535 8 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
c3 To6IT1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 50 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTGS. | APROBADO 3008 2 19% [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION ST 04 OPTIVIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO SV073025 22208 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
c TooTTIIZ0T TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 7571 - Uthzar herramien ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA_| APROBADO 0062025 15258 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
COMUNICACTON (T1C DE ACUERDE CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
C TowITII201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 7717 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y FSCRITA DENTRO [ 560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DF SU OCUPACION LABORAL USANDO | FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|EXPRESIONES DE ACUFRDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION ADINTRO smo« ‘01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y| FOR EVALUAR B
ESTABLECIDOS ALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
&3 To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560657 -02- INTERC AMBIAR OPINIONES SOBRE STTUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS LES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
c3 ToRITIT201 TICET FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | S60702 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL USO _[POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
c3 To6IT1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 7714 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [S60703 0 DCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A TROBLENIA FOR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDGS. |DENTRO. DE UN RANGO. VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC To61711201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360704 - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
o TooTTITZ0T TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLODE | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
C TowITII207 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360886 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA FL MANEIO AMBIENTAL ¥ FL | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
[NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
c3 To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560857 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE | POR EVALUAR -
RABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
[NORMATIVIDAD VIGENTE [LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
o TooTTIIZ0T TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 57799 APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | S60885 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON10S
C TowITII201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 750 GENERAR HABHTOS SRLUDABLES DE VIDA MEDIRNTE LA RPLICACION DE [ 610011 IMPLEVEEN AR UN PLAN D ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS, SFGUN [ APROBADO 08092025 2051 5 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
o CONTECTOS P AN BRODICTIVL
c3 1061711201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 37500 - GENERAR n,\umoswumsmm VIDA MEDIANTE L\Ammuo\ F wu»r 01D >,\RnoummmumnumuMummmmoNn XT0 APROBADO CEEEEED (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
conrevins ooy
&3 To6ITIT301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE So1003 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE___| APROBADO 08092025 20508 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
c To6ITIT201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 570 GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE L APLICACION D 560045 IECUTAR ACTIVDADES D ACONDICIONANIENTO TIICO ORIENTADRS | APROBADO 08092025 2051 5 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
c To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES ¥ EFECTIVOS, 79614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO TOT00 2 18 e (CC 5936401 -EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
c3 To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [APROBADO TR0 2 18 e (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
(CARACTERISTICAS. INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




cc 1061711201 LICETH FABIANA LOPEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DEE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES | APROBADO 181172025 20188 CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN.EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
c3 To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICED0 TN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS D EFICACES ¥ EFECTIVOS. 79617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN [APROBADO SRR (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
c3 To6ITII201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 3 56066703 REGIS TRAR OPERACIONES COMIERCIALES DEL ENTE ECONOMICODE | POR EVALUAR N
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 560670 -02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIVA. MANO DE OBRA Y COSTOS | POR EVALUAR B
c TowTTIT20T TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 57955 - Reconocerrecursos imancieros & acuerdo con metodologia y normaina 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS | POR EVALUAR B
c3 To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION (37858 - Reconocer recursos imancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON FOLITICAS FOR EVALUAR
To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICED0 TN FORMACION E 560673 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO | FOR EVALUAR .
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION Tecursos ¥ momatva 560675 - 10 ELABORAR LOS AIUSTES PARA ELCIERRE DFL CICLO CONTABLE DE | FOR EVALUAR B
cc 061711201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 7SS - Reconocet recursos mancieros & acuerdo con melodologia y normatva 0676 -01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y | APROBADO [ (CC 34362277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ
ABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
o TooTTII20T TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 57985 - Reconocerrecursos imancieros & acuerdo con metodologia y normaina 560677 - 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS FOR EVALUAR B
c3 To6IT1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION (37858 - Reconocer recursos imancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 56067807 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE | FOR EVALUAR
c3 To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICED0 TN FORMACION E 360679 a«,uowmnuvomm,\nn ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON TOR EVALUAR .
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION w027~ 560080 -03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA. DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR B
LSy QR
cc To6IT1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 58027 - Elaborar infortes nancieres 0 acterdo con metodologiesy normativa 360651 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE. FOR EVALUAR
c3 To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 5027 z i . 560652 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FOR EVALUAR N
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION T z 5606502 ELABORAR L0S INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS FOR EVALUAR B
o TooITIT20T TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 53160 - Elsborar declaraciones tibwaras de everdo con g eeniesy nomativa focal Si0ias- 0T IDINTIFICAR OBLTGRCIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIATES Y APROBADO 3002025 11088 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
0.CONNOpuATIVL
c3 To6IT1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION (35760 - Flaborar decaraciones [baria de acuerdo con g tcnica y normaiva fscal 360689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES | APROBADO 33092003 11000 [CC 34352206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
c3 To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICED0 TN FORMACION (35760 - Caborar decaraciones bwaria de acuerdo con gui tenica  ormativa focal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TOR EVALUAR .
c ToGITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION ¥ mormatva feal 360691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS FOR EVALUAR B
LARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION ¥ mormatva fcal (579615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR B
c TooITII20T TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 0] esalados T 5 560684 -03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA FMPRESA DE FOR EVALUAR B
c3 To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION (35761 - Evaluar resutados imancieros de scuerdo con ndicadores  metodologias 360655 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO.  INDICADORES DE | FOR EVALUAR
&3 To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICED0 TN FORMACION R o 560656 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO. SEGUN POLITICAS DE_| POR EVALUAR .
c ToGITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 6T e 5606802 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FNANCIERO F INDICADORES DE FOR EVALUAR B
cc To6171201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION vesigion So1005 u-trr«)mN»(suw(m\usf\LAs\uus\mmsm\_m\nxw SEGUN | APROBADO 02055 33308 (CC 252881 - DEVA O PEREZ ZUNK
c3 To6IT1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 35199 - Orentar invesigacion ormativ scgin reerenies tmicos 561006 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIGS DE LR FOR EVALUAR .
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 199 - Orietar nvestgacion formativ scgum refcrentes o 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TS0 B ava (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
o TooTTIIZ0T TICETH FABTANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 53199 - Orientar Ivestigacion formata segin referenes eenicos 1005 -03 ARGUVENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL FROYECTO, SEGUN APROBADO TS0 (CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUNIGA
c3 To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION (35426 - Atender hentes e acuerdo con procedimients de srvicio y ormaiva 560692 -01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN LA | POR EVALUAR
ACLIERDO.CON NECESINANES DG LSULARIO
&3 To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICED0 N FORMACION (35426 - Atender chentes e acuerdo con procedimients de ervicio y normativa 560693 04 FRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON___|FOR EVALUAR .
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 35426 - Atender chentes & acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 60001 03 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y FOR WIEDIO TECNOTOGICO FOR EVALUAR B
cc To61T1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 58426 - Atenderclienis de scuerdo com procedimiento de sevieo ¥ normatva 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DEE ACUERDO CON LA POLTTICA | FOR EVALUAR
c3 To6IT1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION g oty Tos oviucion [ POR EVALUAR .
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION Tsss- marea de o Poliea y lov FOR EVALUAR B
o TooTTITZ0T TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 58558 - Ejecer mareo de s Poliieay los  [S60891 - 01- FOR EVALUAR .
omvenios ntemacionsles referencia a1 fenomenologiay alosdercchos fundsmentals e ¢l rabajo
c ToGITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 58558 E e de oy los |5 o derechos FOR EVALUAR B
cc To61711201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 560514 PROPONER ACCIONES D MEJORA FRINTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO 090972025 841 4 cc o i RDO RODRIGUEZ ANGULO.
c3 To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION Soonaz 02 PLANTE AR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [ APROBADD 05092005 41 4 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
LEXIOSOCUAL X baon
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION “ 560863 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 09092025 841 8 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
matemitica en contentos laborales, socials y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
c3 To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 5500 §606+ - 03 KESOLVER PROBLEMAS MATENATICOS & PARTIR DE STUACIONES | APROBADO 05092005 541 4 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
— TN TOSNAL Y BROT
cC ToGITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION EXIR 7 60877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO 32072023 1605 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[personaly los requermientos de los contextos productivo y social ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
c To6ITI1201 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO EN FORMACION 38361 - Geston T ACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENTENDO EN CUENTA LAS [APROBADO 32072023 16068 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly los equeimientos de los contentos productivo y social PORTONIDADES ¥ NECESIDADES DAL SECTOR PRODUCTIVG ¥ SOCIAL
&3 To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION EXIee ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 23072025 1606 8 (CC 23279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s equerimientosde los contextos productivo y social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCAI
c3 To6ITI1301 TICETH FABIANA TOPEZ CAICEDO N FORMACION 5561 G i TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_| APROBADO 23072005 1606 8 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s requerimientosde los contextos productiva y social [CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
c3 061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETATA PRACTICA 541767 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
C ToRT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 56180 - Envique Low s principioq S6083 1 -04- CONTRIBUIR CON L FORTALECIMIENTO DF LA CULTURA DE PAZ A APROBADO 3073028 Bk (CC 16783097 -JOSE MANUFL CASTANEDA ROTAWISKY
ticos para a comsmuceiin de wnculura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA L
c ToRT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION Tow T o] 500882 - 02: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FERSONA [APROBADO T073008 B 38 [CC 16783097 -JOSE MANUFL CASTANEDA ROTAWISKY
ticos para la onsinuceiin de wn culura de paz. OMUNITARID A PARTIR DEL BIEN COMEN CoMO APORTE PARA EL DESARROLLO
&3 To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION o 3 prncipio] 560 MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS_| APROBADO 27072005 3338 8 [CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
icos para la consinuceiin de wna culura de paz. ¥ VALGRES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
&3 To6I713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 36150 - Enrgue Low y rincipo] 560 T USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A APROBADO 27072005 3338 8 [CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
eicos para a consinucein de uncultura de paz. EARTIE D CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥ SUSTENTADILIDND ETICA Y
c3 061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONE; N FORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje de Ta Induccion. 560652 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y FL ROL DE_| APROBADO 0062025 1050 [CC 1061794753 - MARCELA ORDONEZ SERNA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
cc 1061713597 [NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDON N FORMACION 7571 - Ulzar et 360863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE_| APROBADO 06205 15284 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
o Tow 713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 7571 - Uthzar herramien 560360 -03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | APROBADO 0T 2208 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ IIMENEZ
c3 To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 37371 - tar 7~ 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO 2072025 22398 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
&3 To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION e ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA_| APROBADO 05062025 15358 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
[COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
&3 06713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 57713 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO [ 560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [ FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
c3 To6713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 7714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | S60654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
cC 1061715597 [NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONE; N FORMACION 57711 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560657 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE STUACIONES COTIDIANAS ¥ [ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
o TowT 713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | S60702 - 04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON ELUSO | FOR EVALUAR

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

DE EXPRESION

(CTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE




PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

cc 1061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [$60703 -03- DISCUTIR_SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _[DENTRO DI UN RANGO_VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
c3 To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ TN FORMACION 37713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _|Sa070% - 05- PRESENTAR UN PROCES PARA LA REALIZACION DE UNA TOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
c3 TooT 713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD | SA0SKS - 03: REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LA POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA  [LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
c3 [ NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560886 - 04 PROFONER ACCIONES DEE METORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
c [ NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 50085 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
[NORMATIVIDAD VIGENTE [LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
c3 TowT 713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560888 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | POR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES LA | AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES, DE ACUERDO CONLOS
c3 06715597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VID MEDIANTE LA APLICACION DE 561001 03- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS, SEGUN [ APROBADOD 08092025 2031 2 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
SCONTEXIOS poy ASCARACIERISIICAS JN pRODCTI
c3 061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ TN FORMACION 37500 - GENE muummosmun,mucm VIDAMEDIANTE LA APLICACION DE_ 361002 -01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN FLCONTEXTO [APROBADO 092005 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
c ToRT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 3700 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 561003 - 2- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [APROBADO 08092025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
(2 A SO AT BIICs i Pt
cc 1061713597 [NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ. N FORMACION 3780 - GENGRAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTS L APLICACIGN DE (561005 EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDIC G002 2051 3 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE L CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
cc Tow 713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. [379614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO DR (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
c ToRT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION FFICACES Y EFECTIVOS, [$79615- 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO DR (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
c ToRT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. | 57961604 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIVIENTO LEXICAL Y ACCIONES. | APROBADO [CICERT (CC 59836401 -EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN.EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
&3 To61713597 NICOLL DAVANA MARTINEZ ORDONEZ TN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS D EFICACES ¥ EFECTIVOS, 79617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN [APROBADO SRR (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
c3 061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 37888 z 56066903 REGIS TRAR OPERACIONES COMIERCIALES DEL ENTE ECONOMICODE | POR EVALUAR N
c To6T13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION z 560670 -02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIVA. MANO DE OBRA Y COSTOS | FOR EVALUAR .
c Tow 713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 57955 - Reconocerrecursos imancieros 4 acuerdo con metodologia y normaina T VERIFICAR LA INFORMACION DE [0S DOCUMENTOS DF LOS IEGHOS —[FOREVATUAR B
c3 061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION (37558 - Reconocer recursos imancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 360673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLTTICAS| FOR EVALUAR
c3 To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ TN FORMACION g 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE LCONOMICO DE ACUERDO | POR EVALUAR .
c TowTTI35T NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION Tecursos T ¥ mommata 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE | POR EVALUAR .
cc 1061713597 [NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ. EN FORMACION 7SS - Reconoce recursos mancieros e acuerdo con melodologia y normatva 60676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y | APROBADO 0205 17390 (CC 34362277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ,
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
o TowT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 57985 - Reconocerrecursos imancieros & acuerdo con metodologia y normaia 56067703 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECROS FOR EVALUAR .
c3 061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONE; N FORMACION (37858 - Reconocer recursos mancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 506780 RECOMILAR LA INFORVIACION DL SISTENA D COSTEOEN L ENTE_[FOR EVALUAR
To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION g 560679 -06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE. TCONOMICO DI ACUERDO CON| POR EVALUAR .
c TowTTI3ST NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 027 560680- 03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR .
cc 1061713597 [NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ. EN FORMACION 58027 - Elaborar infortes nancieres 0 acterdo con metodologiesy normativa 360681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DELOS INFORMES FINANCIEROS DE FOR EVALUAR
c3 To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 5027 z i . 560652 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS TOR EVALUAR .
c ToR713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION w077 z 5606502 ELABORAR 105 INFORMES FINANCIEROS SEGON POLITICAS FOR EVALUAR .
o TowT 713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 58760 Flaborar declarsciones ibuaria de uerdo con g Genia y normatva fcal Sioias- 0T IDINTIFICAR OBLTGRCIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIATES Y APROBADO 002025 11088 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
c3 061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION (35760 - Faborar decaraciones mbaria de acuerdo con g tcnica y normaiva fscal 360689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES | APROBADO 33093003 11000 [CC 34352206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
&3 To6713597 NICOLL DAVANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION (35760 - Eaborar declaraciones buaria de acuerdo con gui tenica y ormatva focal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TOR EVALUAR .
c TowTTI35T NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION ¥ mormatva feal 360691 - 05 PRESENTAR OS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS FOR EVALUAR B
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
c To61T13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION ¥ mormatva feal 579615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR n
cc TowT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION E0] esulado T 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA D FOR EVALUAR .
c3 061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 35761 - Evaluar resutados imancieros de scuerdo con ndicadores y metodologias 360655 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO.  INDICADORES DE | FOR EVALUAR
&3 To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 35761 - Evaluarresaltados Fmancieros de cuerdo com indicadoresy mctodologias 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO. SEGUN POLITICAS DE__| POR EVALUAR .
C e NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION e 5006802 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FNANCIERO - INDICADORES DF FOR EVALUAR B
cc 1061713597 [NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONE; EN FORMACION nvesigion 55100501 PROPONER SOLUCIONES A LAS NFCESIDADES DFL CONTEXTO,SFGTN [ APROBADO [EEEEET CCamamT DEVA O PEREZ ZUNK
c3 To6I713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 35199 - Orentar invesigacion ormativa scain reerenie 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA APROBADO TS0 5578 (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
cC ToRT13597 NICOLL DAVANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION vesigacion 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TS0 B ava (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
o TowTT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 53199 - Orientar Ivestigacon formata segin eferenes eenicos 1005 -03 ARGUVENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL FROYECTO, SEGUN APROBADO TS0 (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
c3 T061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION (35426 - Atender hentes e acuerdo con procedimiento de srvicio y ormaiva 560692 -01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN LA | POR EVALUAR
ACLIERDO.CON NECEINANES DG LSUARIO
&3 To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION - 560693 04 FRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON__|FOR EVALUAR .
C e NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 53436 - Atenderclienie de severdo com procedimiento 0 servicio y normatva 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO. FOR EVALUAR .
cc 1061713597 [NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ. N FORMACION 58426 - Atenderclienis de scerdo com procedimento 0 sevieo ¥ normatva 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DEE ACUERDO CON LA POLTTICA | FOR EVALUAR
c3 To6I713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION ] oty Tos TOR EVALUAR .
c ToRT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 38558 i o de icay lor 360890~ 02- Valorar | FOR EVALUAR B
o TowT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION Ferce o mareo de ln Poliicay los [S60891 - 01- Reconocer ¢1 z FOR EVALUAR .
omvenios intemacionsles, refercncia a1 fenomenologiay alos dercchos fundamentals e ¢l rabsjo
C e NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION 58558 T o de ey los [002 o derechos FOR EVALUAR B
cC 1061713597 [NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONE; N FORMACION Razonar cuntiaiivamente frene s suaciones siceptiles 0 ser abordadas e manera | 60861 - 4 PROPONER ACCIONES DF MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS | APROBADO 097092025 5530 CCoi RDO RODRIGUEZ ANGULO
&3 To6713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION o 560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 090 553 [CC 4611379 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
N TEX TSI S gz
c ToRT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION , 560863 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON L [APROBADO 009025 853 (CC 7611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
[ matemitica en contentos laborales, socials y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
&3 061713597 NICOLL DAVANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 360864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES | APROBADO 0902 553 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
C ToRT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION EXIE T 60877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO 32072025 1605 5 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[personaly los requermicntos de los contextos productivo y social ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
c ToRT13597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION T T ARACTERIZAR LA DA DE NCGOIO TENIDD EN CUENTA LS [APROBADO 32072003 16068 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly los requeimientos de los contentos roductivo ysocial (OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
&3 To61713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ N FORMACION EXTR ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 23072025 1606 8 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[personaly s equerimientosde los contextos productivo y social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
c3 061713597 NICOLL DAYANA MARTINEZ ORDONEZ EN FORMACION 5561 G i TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_| APROBADO 23072005 1606 8 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s requeimientosde los contexto productivo y social [CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
o TonH32 128 KELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETATA PRACTICA 531767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR




il 1064432128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION Low -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEPAZ A | APROBADO 2072025 338 CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTAREDA ROTAWISKY
icos para la consnuceiin de wna cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o TooH32 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE TN FORMACION B Tow y rincipio] S6082 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ [APROBADO 072035 3338 8 [CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
icos para la consrucein de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
o ToeH2 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 36180 - Enrque Low y om principio] 560 MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DI LOS PRINCIPIOS | APROBADO 00 Bk [CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
icos para la consruceion de uncultura de paz. Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
o TonH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLINUE N FORMACION 56180 Enriaue Low 3 prncipio] 360853 L USO RACIONAL DE L NATURALES A [APROBADO 3005 Bk [CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY.
icos para a consruceion de uncultura d paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
o ToH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 56182 - Resitado de Aprendizae dc I Induceion. 10652 -01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 062055 11128 [CC 1061794753 - MARCELA ORDONEZ SERNA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
0 TooH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION BEl 00863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE | APROBADO 0062025 15258 (CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ BUENAS
o TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION 371 - Ut 360860 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | APROBADO SO0 2438 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
o To6H32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION ar erramienta 560867 - 04- OFTIVIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO 31072085 22,405 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
o ToRH2 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION RERRAMIENTAS D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA_| APROBADO 05062005 15388 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
o TonH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION (37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |wmmm DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
o TooH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 56064 01- COMPRENDER INFORWACION SOBRE STUACIONES COTIDIARAS Y~ [FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A S DE INTERACCIONES SOCIALES DE
o TooHa2128 RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[360657 - 02- INTERCAMBIAR OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
o TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION 37713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y FSCRITA DENTRG [ 300702 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DF MEJORA RELACIONADAS CONELUSO_|FOR EVATUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CIITERIOS ESTABLECIDOS _[DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
o TooH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION 37713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRG [$00703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSTBLES SOLUCIONES & PROBLENIAS FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _[DENTRO DI UN RANGO_VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
o TooH32 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE TN FORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _|Sa070% - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA TOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
o TooH2 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD |S60SKS - 03: REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
o TooH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD | S608K6 - 04- PROFONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL Y FL_[POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
o TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION E77%- APLICAR TRACTICRS DET TON AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ 60837 -UI- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DF.__|FOR EVALUAR .
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
NoRMATVIDAD VIGENTE LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
o ToRH2 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 7799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD | S608#S - 03- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA L CONTROL DE LOS IMPACTOS [ FOR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CONLOS
i TonH32 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA AFLICACIONDE __[361001- 04 INPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS, SEGUN | \PROBADO 08092025 2031 2 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DG ACTIVIN SCONTEXIOS poy ASCARACKERISIICAS i pRODCTI
o TooH2 128 KELLY HOANA MORALES PILLINUE N FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 501002 -01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICONIOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO 092005 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
o TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 7800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DF__| 56100302 PRACTICAR FIRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DF APROBADO 08092025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
Dl o Sgio
T TooH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 7400 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACIINDE [561004- 05 FECUTAR AC INVIDADES DL ACONDICIONAIENTO TICO ORIENTADAS [APROBAD0 0809720252031 8 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
o TooHa212s RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION $7802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. _[579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO TR0 2118 e (CC 59836101 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL PERSONAL EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
o TooH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION §7402 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION FFICACES ¥ EFECTIVOS, 79615 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DF 14 COMUNICACION SEGUN SUS APROBADO DT (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, | 579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIVIENTO LEXICAL Y ACCIONES | APROBADO IR (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN. EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
o ToeH32 128 KELLY OANA MORALES PILLINUE N FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES ¥ EFECTIVOS, 79617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN [APROBADO ToT0 2 18 e (CC 59836401 -EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
o ToRH2 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 37885 - Reconocer recursos manceros de cuerdo con metodologiay normativa 56006903 REGIS RAR OPERACIONES COMIERCIALES DEL ENTE ECONOMICODE | POR EVALUAR .
T TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION 56067002 ANALIZAR ELEMIENTOS DE VATERIA PRIVA VANO DE OBRA Y COSTOS | POR EVALUAR .
T TooHa2128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 57985 - Reconocer recursos imancieros e acuerdo con metodologia y normaia 60673 09 VERIFICAR LA INFORMACION DF LOS DOCUIENTOS DE LOS TIECTOS —[FOR EVATUAR B
i TonH2 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION (37858 - Reconocer recursos mancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 360673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLTTICAS| FOR EVALUAR
T ToeH2 128 KELLY HOANA MORALES PILLINUE N FORMACION z 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO | POR EVALUAR .
o TooH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION ¥ mormata 560675 - 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE | POR EVALUAR B
T TooH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 7SS - Reconoce recursos mancieros d acuerdo con melodologia y normatva 60676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y | APROBADO 0205 17578 (CC 34362277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ,
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
o TooHa21s KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 57985 - Reconocer recursos imancieros 4 acuerdo con metodologia y normaia 56067703 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DI MEDICION PARA LOS HECHOS FOR EVALUAR B
i TonH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION (37858 - Reconocer recursos ancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 56067807 RECOMLAR LA INFORVIACION DL SISTENA D COSTEOEN EL ENTE [ FOR EVALUAR
o TooH32 128 KELLY HOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION z 560679 -06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMIC DI ACUERDO CoN TOR EVALUAR .
o TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION SR027 - 560080 -03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA. DF ACUFRDO CONLAS FOR EVALUAR B
i TooH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 58027 - Elaborar infortes fnancieres 0 acterdo con metodologiesy normativa 360681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE FOR EVALUAR
o TooH32 128 KELLY JOANA MORALES PILLINUE N FORMACION 5027 Tnancieros & 7 n 560652 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FOR EVALUAR .
o TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION 027 z 5606802 ELABORAR L0S INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS FOR EVALUAR .
T TooHa2128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 53160 - Elaborar declaraciones ibwaras de euerdo con guia eenicsy nomativa focal oAt 0T IDENTIFICAR OBLTGRCIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIATES Y APROBADO 3002025 11088 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
i TonH2 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION (35760 - Faborar decaraciones baria de acuerdo con g tctica y rormaiva focal 360689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES | APROBADO 33093003 11000 [CC 34352206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
o TooH2 128 KELLY HOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION 55160 - Elaborar declaracione trfbwaras de acuerdo con gwia enicay normativa iscal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS FOR EVALUAR .
o TooH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 53160 - Elaborar declaraciones tribwaras de severdo con gua enicsy nommativa focal 360691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS FOR EVALUAR B
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
o TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLINUE N FORMACION ¥ mormatva feal (579615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR n
o TooHa212s KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 0] esalados T = 560684 -03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA FMPRESA DE FOR EVALUAR .
i ToRH2 128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 35761 - Evaluar resutados mancieros de scuerdo con ndicadores y metodologias 360685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO.  INDICADORES DE | FOR EVALUAR
o TooH32 128 KELLY HOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION SR161 - Evaluar resuliados Tmancicros e acuerdo con imdheadores y metodologies 560656 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO. SEGUN POLITICAS DE__| POR EVALUAR .
T TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION e e 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DF FOR EVALUAR B
i TonH32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION vesigion 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | APROBADO (CC 22881 - DEVA O PEREZ ZUNK
o TooH32 128 KELLY JHOANA MORALES PILLINUE N FORMACION 55199 - Oricntar mvestiacion formatna segin eferenes G 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR .
o TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION vesigacion 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TS0 B ava (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
T TooHa212s RELLY JHOANA MORALES FILLIMUE N FORMACION 1005 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL FROYECTO, SEGUN APROBADO TS0 (CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUNIGA
o TonH2 128 KELLY JHOANA MORALES PILLINUE EN FORMACION (35426 - Atender hentes e acuerdo con procedimiento de servicio y ormaiva 360692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA | FOR EVALUAR
. - o anrs "
o TooH32 128 KELLY HOANA MORALES PILLINUE N FORMACION - 560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE: ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON__ | POR EVALUAR .
T TowH32128 RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE N FORMACION 53426 - Aenderclenie de severdo com procedimiento 0 servicio y normata 560694 - 02 ATENDER C FOR EVALUAR B

ENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO
eoL ity vxOpvTIV




1064432128

KELLY JHOANA

MORALES PILLIMUE

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procediticnto de servcio y normativa

5606503 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA

POR EVALUAR

o T632128 KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 3558 - Ejre marea de ey Tor 560885 -0 rciar o derechos FmdemeTTes o7 T e 0 e s s Comacon [ FOR EVATUAR s
o Toei2128 [KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 58555 - Ejercer marco & la Ty Tor 500890 03 Vatorr I Tnperancs do 1o o T com o o T e G Tosderechos [FOR EVATUAR
o Toe212s KELLY JHOANA MORALES PILLIVUE EN FORMACION 55- i Politicay 1os [ 560891 - 01- Reconocer el trabajo como factr de moviidad socialy tansformacion vial con | POR EVALUAR. .
canvenios intermacionales. referencia a I fenomenologia  a los desechos fundamentales en el rabajo
o Toe2128 KELLY JTOANA MORALES PILLIVIUE EN FORMACION 558 -t Polieay o5 |5 o derechos POR EVALUAR B
o [CZET RELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 38560 560561 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO. To093025 8338 [CC 3611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO.
T Toos212s KELLY JHOANA MORALES PILLIMUE EN FORMACION 34360 Razonir cuniahamn s  siacions sscples 0t dbordadss de s | 60862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS & PARTIR DE SITUACIONES [ AFROBADO 19/092025 8330 CC oo RDO RODRIGUEZ ANGULO
o Toe32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIVIUE EN FORMACION 53560 - Razonar 560863 -01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDD CON LOS [APROBADO (CC 611479 - ROBERT RDO RODRIGUEZ ANGULO
matemitica en contextos laborale, socales  personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
o To632128 KELLY JHOANA MORALES PILLIVIUE EN FORMACION K560 - Razomar cunmiativamente fente & siaciones suscepbls de s abordadas de manera | 360864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [APROBADO 05709720 ESE g RDO RODRIGUEZ ANGULO
o Toei2128 KELLY JTOANA MORALES PILLIVIUE EN FORMACION 5561 a i 56087704 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO 32072005 16,058 [CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS
[ersanaly los requerimientos de los contextos productivo y socil ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o Toe2128 KELLY JHOANA MORALES PILLIVIUE EN FORMACION (35561 - Gestonar (CTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 32072005 16,06 [CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS
ersanaly los requerimicntos de los contextos prodictivo y socil. (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o Toe32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIVIUE EN FORMACION £ = 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 32072003 16,068 [CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS
ersanaly los requerimicntos de los ontextos productivo y social. (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o Te32128 KELLY JHOANA MORALES PILLIVIUE EN FORMACION B T TEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIENDO EN | APROBADO 3207205 16,063 [CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS
. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
o TR TAURA SOFIA NARVAEZ J0AQUI EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 91767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DF PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cC To02778121 TAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUI EN FORMACION 36750 - Enrque Low ¥ principio] SGUSS1 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO. GR0972025 9,560 (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA.
ticos para la consiruccin de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC To02778121 TAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUI EN FORMACION (36150 - Enique Low 3 Princim] S608 ABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y APROBADO 0092025 9560 [CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
tcos para Ia consirceion de una culura de paz. COMUNITARLO A PARTI DEL BIEN GOMON COMO APORTE PARA BL DESARROLLO
cc T02778121 TAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUI EN FORMACION 56150 - Enrique Low 3 56813 01 FROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS FRINCIFGS [ APROBADO 080972025 9560 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para la consirceion de una culura de paz. ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DI
cc T02778121 TAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUI EN FORMACION 56150 - Enrique Low 3 {0881 03- PROVMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R ESA APROBADO TR092025 9508 (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA.
ricos para Ia construceion de una culurs de iz, PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y st STENTABILIDAD ETICA Y
c TR TAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUI EN FORMACION 36152 - Revultada de Aprendizage de s Induccion 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DFL SENA Y FLROL DE_ | APROBADO 00 1592 [CC 76328465 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
cc 1002778121 CAURA SOFIA NARVAEZ J0AQUI EN FORMACION BT "APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE_| APROBADO 30072005 2528 [CC 1063507955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
UKD CON MANUALES D US0. PROCEDINIEN 08 ST ABLECIDGS ¥ RUENAS
To02778121 TAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUI EN FORMACION 771 560566 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | APROBADO 30072005 2252 [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JINENEZ
c To02TRI2T TAURA SOFIA NARVAEZ J0AQUI EN FORMACION 371 - Unia 0% OPTIVIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO 0T 2 [CC 1063507953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
cc 02778121 TAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUI EN FORMACION S7571 - Unlzar herramientas R HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA_| APROBADO 200720, [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cc T02778121 TAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUT EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360633 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR L PROGRAMA DE
c TR TAURA SOFIA NARVAEZ J0AQUI EN FORMACION 714 INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DIt FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 4155101 COMPRENDER INFORMACION SO SHTUACIONES COTIDLANAS V[ FOREVALUAR B
o CONTEX oS SOIALES ¥ LABORALES SEOUN oS GRITRRGS ESTABLECIDOS _|LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DEINTERACCIONES SOCIALES DE
e To02778121 TAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRG [ 560657 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y. POR EVALUAR .
o CONTEX 105 SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN 0% CRITERIOS ESTABLECIDGS. |1 ABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
3 To02778121 CAURA SOFIA NARVAEZ 10AQUI EN TORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360702 - - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL USO_|POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
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EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
[NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
o TooI 72821 KAREN TATIAN [ORDONEZ ENRIQUE: EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD | S608#S - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DE LOS IMPACTOS [ FOR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ L. [AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS.
o To6T 728021 [KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 361001 -04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS, SEGUN | \PROBADO 08092025 2031 2 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
o Tow1 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUF EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 501002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO [APROBADO 080972025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
T TowrTzReaT RKAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA AP 1003 -02- PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DF APROBADO G002 20508 (CC 76313468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
o To6TT28221 [KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 561004 -03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | APROBADO 08092025 2031 2 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
i To61728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ. N FORMACION 57301 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 579611 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA DRAL Y FSCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO COEEERD (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




il 1061726221 KAREN TATIANA | ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 579615 -01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUNSUS | APROBADO 181172025 20188 CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
o TooI 72801 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE TN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS D EFICACES ¥ EFECTIVOS. TCER PROCESOS DI TEXICAL ¥ ACCIONES | APROBADO SRR (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN. EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
o ToRT 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 3780 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, 79617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN [APROBADO TR0 218 e (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
o ToRIT2R221 [KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION 5788 - Reconocer recursos mancieros & acuerdo con metodologa ¥ normaina 560669 01 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONONICODE | FOR EVALUAR
o To61 72801 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE TN FORMACION E 560670-02 mmmmuwmm:m NIATERIA PRIVA, MANO DE OBRA Y COSTOS | FOR EVALUAR n
o Towr 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION ¥ momat S60072 TOVERIFICAR LA INFORMAC ION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS RECHOS | POR EVALUAR B
o To61728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: EN FORMACION 5758 - Reconoce recursos mancieros e acuerdo con metodologia y normatva 560673 03 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON FOLTTICAS FOR EVALUAR
o ToRT 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION z 56067408 ELABORAR EL ESTADO DF COSTOS DEL ENTE ECONOVICO DE ACUERDO | POR EVALUAR .
o To61 72821 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ. N FORMACION z smm"s mmmm,\mm AJUSTES FARA L CIERRE DEL CICTO CONTABLE DE[FORTVALUAR .
o TowrTzeaaT KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 57985 - Reconocerrecursos imancieros & acuerdo con metodologia y normaina S60470 -0 DENTIFICAR LEGTSL ACION COVERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y [ APROBADO TS0 17558 EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
o Towr 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION ¥ momativa 53067105 SELECCIONAR 05 CRITERIOS DE MEDICION PARA LS HECHOS FOR EVALUAR B
L oons o Russ
o To61728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION 7SS - Reconoce recursos mancieros e acucrdo con melodologia y normatva 56067 -7 RECOPILAR Lx INFORMACION DEL SISTEVA DE COSTEOTN L PNTE [FOREVATUAR
o To61 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 3 z 560079 a(,uoum,\uwwmmu\m ECONOMICO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR B
T Tow1 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ N FORMACION T z Sc06s0 - «xmmm,\mmwu 1ON TINANCIER A DE ACUERDO CONLAS FOR EVALUAR B
o ToorTzeaat RAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ N FORMACION ETg 560081 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DI LOS TNFORMES FINANCIEROS DF FOR EVALUAR B
o ToRIT28221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION (35027 - Eaborar nformes Fmancieros de acuerdo con melodologias y nommativa 56066204 PRESENTAR INFORACION FARA LA FLABORACION DE FSTADOS FOR EVALUAR
o To6I 72801 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE TN FORMACION (35027 - Caborar mformes Fmanciern de acuerdo con metodologiasy nomativa E 02 ELABORAR L0S INFORMES FINACIEROS SEGUN FOLITICAS TOR EVALUAR .
T Towr 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION ¥ mormatva feal 56005 - 01 IDINTIFIC “AR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y [APROBADO 3002025 11088 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
o To61728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: EN FORMACION 55160 - Elaborar decharaciones tbutaras 0 cterdo con ga Genieay nomatia fscal 36068 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES | APROBADO 23092023 11040 (CC 34352206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
o ToT 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION (35760 - Faborar decaraciones Wbwaria de acuerdo con g tenica y normatva focal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS FOR EVALUAR N
o Tow1 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION ¥ mormatva fcal 360691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS FOR EVALUAR B
DECLARACIONES DI IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
o To6I 72821 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE TN FORMACION (35760 - Caborar decaraciones buaria de acuerdo con gui teniea y mormativa focal $79615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS TOR EVALUAR .
SEGUNNOPAATIC
o TowrT2R22T KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 6T e 56068 -03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EVPRESA DE FOR EVALUAR .
IUCASnE L QRGN
o To61728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: EN FORMACION 58161 - Evaluar resulados Tmancieros e acuerdo can imdicadores y metodologins 60655 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO.  INDICADORES DE__| FOR EVALUAR
o To6T 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 761 - Evaluar resla i 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERG. SEGUN FOLITICAS DE | FOR EVALUAR N
o Tow1 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 61 5606802 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DF FOR EVALUAR .
o ToorTzeaat RAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ N FORMACION Tvesngion IS0 PROFONER SO1 UCIONES A LA NECESIDADES DL CONTERTO, SEGUN [ APROBADO TS0 B30n S9RT -DEYA AMPARO PEREZ ZUNIGA
o To6ITR221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 35199 - Orentar inveigacion formativa segt refrentcs e 56100602 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIGS DE LR [APROBADO TS0 5578 (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
o TooI 72821 [KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION 35199~ Orentar v 561007 -0 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TS0 B ava (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
T Towr 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 199 e gacion formativa segin relerenie temieos 561005 -03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL FROYECTO, SEGUN APROBADO TS0 B30n (CC 25283481 - DEYA AMPAL ZUNIGA
o To61T28221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION 58426 - Atenderclienis de 3cuerdo com procedimiento de sevieo ¥ normatva 560692 -01 INTERPRETAR RO TICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA T 1A [FOREVATOAR
y CON NECESINANECRE LSHARID
o ToRT 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 56 3 560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE: ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON__ | FOR EVALUAR B
T Tow1 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 35426 - Atender chentes & acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 560694 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO FOR EVALUAR B
o ToorTzeaat RAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ N FORMACION 53426 - Atenderclienis de severdo com procedimiento de servico y normatva 560695 -03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA FOLTTICA | FOR EVALUAR B
i ToR1 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 5558 - Gereer marco de la iy s [ SO0 - 05 Practcar o dershos el 1 o b e aevrdo con s Consiiin | FOR EVALUAR
o To6I 72821 [KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION 38558 - oy s [S60890 - 02 Valorar TOR EVALUAR .
T TowrT282a1 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION e de Poliieay los  [S60891 -01- FOR EVALUAR B
comvenios ntemacionsles. referenciaa I fenomenologiay alosdercchos fundsmentals e ¢l rabajo
T Tow1 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION SR Ey marea de o poliicaylos | 00892 o derechos FOR EVALUAR B
o ToorTzeaat KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 53560 - Razonar cuantataments frente & suaciones ssceptbles e sr sbordadas g maners | 360861 - 04 PROPONER ACCIONES DE METORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO SN0 9178 CC o RDO RODRIGUEZ ANGULO
i To61 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 38360 - Razonar cuantiativamente rent a siuaciones suscepibls de e abordadas de manera | 560862 - 12 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO SVONA03 9170 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o To6I 72801 [KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION 5608630 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS. DE ACUERDO CON LOS [APROBADO BT [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
[ matemitica en contentoslaborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
o ToRT 728221 [KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION S50 Ra 5654 - 0) RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | \PROBADD BT [CC 4611379 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o Tow1 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUEZ EN FORMACION Tovs01 - Gestone T 55687101 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONTORME CON S [APROBADO 32073003 16268 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly los equeimientos de los contentos productivo y social ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o To6I 72821 [KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION 5 “ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO 23072005 16368 (CC 23279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
sal Lo requerimientos de loscontexios productivo y social. (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o ToRT 728221 [KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE: N FORMACION 35561 - Gestons i ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 23072005 16368 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s requerimientosde los contextos productiva y social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i ToR1 728221 KAREN TATIANA [ORDONEZ ENRIQUE N FORMACION 35561 - Gestomr 0T INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_ | APROBADO 3207305 16278 (CC 23279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
persona s equerimientosde los contexto prducivo  sociol. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
i ToSS RIS KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETATA PRACTICA 541767 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
o TOS5RT3 REINER ANDRES RDONEZ VIVER EN FORMACION Tow T 0831 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 0025 9568 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
ticos para la onsinuceiin de wn culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o TOSSRTS [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER EN FORMACION o 3 o] S0 - 02: ESTABLECER RELACIONES DE [APROBADO 809025 9564 (CC 34327435 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA.
icos para la consinuceiin de wna culura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO PORTE FARA EL DESARROLLO
o [ [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION 36150 - Enrgue Low y prncipio] 560 MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS_| APROBADO G005 9564 (CC 34327435 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA.
eicos para a consinucein de uncultura de paz. Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
i [ KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION (36780 - Erique Low 3 e EORE T PROVOVER FL SO RACIONL DE 0% KrC RALES A [APROBADO G090 9564 (CC 34327435 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para a consmuceion de uncultra d paz ARTIR DE CRITERIOS D SOSTENTBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD £11CA 1
i ToSwSaRT KEINER ANDRES, [ORDONEZ VIVER N FORMACION 6182 - Resiiado de Aprendizae de I Induccion. 360652 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y FL ROL DE_| APROBADO S50 (CC 76328465 - DANIEL ALEJANDRO QUINAYAS SOLARTE.
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
o KEINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER: N FORMACION 7571 - Uthzar herramien 500863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE | APROBADO (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ IIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
T [ KEINER ANDRES. DRDONEZ VIVER N FORMACION 57571 - Uthza 560860 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERINIENTOS. | APROBADO 0T 21378 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ IMENEZ
i ToSS RIS KEINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER N FORMACION T-Uthzar et 04~ OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO S0 21378 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
o [ [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS EN FORMACION T RHERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA_| \PROBADO 072005 21378 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
[COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
o [ [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER EN FORMACION (37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
i ToSSaRT KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 14 - INTERACTUAR 'SA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE. SITUACIONES COTIDIANAS Y | FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
T KEINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER: N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _|360657 - 02- INTERCAMBIAR OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | FOR EVALUAR B

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES




il 1058548723 KEINER ANDRES | ORDONEZ VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 560702 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON ELUSO  |POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
o TOSRS N7 KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS TN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560703 -03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A_PROBLEMAS TOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _ |DENTRO' DE UN_ RANGO. VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES.
o [ KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION 7714 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _|Sa0703 - 05- PRESENTAR UN PROCES PARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR N
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
o [ [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 7799 APLICAR FRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD |SA0SKS - 03: REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLODE  [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGON EL AREA DE
o ToswsaRT KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA FL MANEIO AMBIENTAL Y EL | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
o TOSRSRTS KEINER ANDRES RDONEZ VIVER N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DI ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ L. 05 WPACTOS AMBIENTALES Y D& LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
[NORMATIVIDAD VIGENTE [LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
o oSS KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS
o Toss R KEINER ANDRES, [ORDONEZ VIVER EN FORMACION 37000 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA AFLICACION DE 361001 04 IMPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN | APROBADO CEEEER (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
Conrevins oo ASCapacTERISIICS LN RO
o [ KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[$01002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO 08092025 20508 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
T TOSSRTS KEINER ANDRE: RDONEZ VIVER N FORMACION 37500- GENERARTIAITOS SALUDADLES D VIDA MEDINTE LA APLICACION D 5010312 FRACTICAR FTABITOS SRLUDRGLES MEDIANTE LA APLICACION D[ NFROIRDO 080972025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
o ToswS 87 KEINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER: N FORMACION 7400 GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIONDE 56100105 EECUTAR ACHVIDADES DI: ACONDICIONAMIENTO FISICO ORTENTADAS | APROBADO 8092025 2051 3 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
o [T REINER ANDRES. RDONEZ VIVER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO DR (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
o TOSSRTS REINER ANDRES RDONEZ VIVER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. | 579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO [CICERT (CC 59836401 -EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
o TOSS 8T KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. TCER PROCESOS DI XICAL ¥ ACCIONES | APROBADO SRR (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN. EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
o TOSSR723 KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 79617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO SRR (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
o oSS KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 37885 - Reconocer recursos mancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 560669 07 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONONICO DE | FOR EVALUAR
o TOSSRT KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS TN FORMACION g 56067002 ANAL |7Akn|v|mm<m NIATERIA PRIVA, MANO DE OBRA Y COSTOS | FOR EVALUAR B
T ToSS5R7 REINER ANDRES. RDONEZ VIVER EN FORMACION ¥ momata wmm* TVERIFICAR LA INFORMAC 0N DE LOS DOCUMENTOS DE LOSHECHOS [ POR EVALUAR B
o ToswsaRT KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER EN FORMACION 5758 - Recanoce Tinancieros e acuerdo con metodalogia y normativa 560673 03 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON FOLTTICAS FOR EVALUAR
o TOSSR723 KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION 3 z 56067408 ELABORAR FL ESTADO DF COSTOS DFL ENTE ECONOVICO DE ACUERDO. | POR EVALUAR N
o TOS5RT3 REINER ANDRES RDONEZ VIVER EN FORMACION z mmm,\mm AJUSTES FARA EL CTERRE DEL CICTO CONTABLEDE[FOREVALUAR B
T TossRT KEINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER: N FORMACION 57955 - Recono T ¥ mormata S60070 -0 DINTIFICAR LEGTSLACION COVERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y [ APROBADO TS0 17568 [CC 34562277 - EDNA YASMIN ALARCON SUAREZ
BORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
o [ REINER ANDRES. RDONEZ VIVER EN FORMACION ¥ mormata 55067705 SELECCIONAR 05 CRITERIOS DE MEDICION PARA LS HECS FOR EVALUAR B
o ToswS AR KEINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER EN FORMACION 5788 - Recanoce Tinancieros e acuerdo con metodalogia y normativa FOR EVALUAR
o TOSSRT23 KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION s z FOR EVALUAR .
o TOSSRTS REINER ANDRES RDONEZ VIVER EN FORMACION w077 B z Sc06s0 - mmwu,\mmw/\uommm TERA DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR B
o Toss 8T REINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER: N FORMACION 8027 - SG0081 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DI LOS TNFORMES FINANCIEROS DF FOR EVALUAR B
i oSS KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 35027 - Flabor z . 560652 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FOR EVALUAR
o TOSSRTS [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER EN FORMACION (35027 - Eaborar mformes Fmanciern de acuerdo con metodologiosy nomativa 56068302 ELABORAR LOS INFORMES FINARCIEROS SEGUN POLITC TOR EVALUAR B
o ToSS 8T KEINER ANDRES. SRDONEZ VIVER N FORMACION ¥ mormatva feal 56008 - 01 IDENTIFICAR OBLTGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIATES Y APROBADO 3003025 11088 (CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
o ToswSaRT KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 58160 - Elaborar declaraciones tbutaras Ge cterdo con gia Genieay nomatia fseal 360689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES | APROBADO 23092023 11040 (CC 34352206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
o [ KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION (35760 - Faborar decaraciones Wbuaria de acuerdo con gui tenica y normatva focal 560690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TOR EVALUAR .
T TOS5RT3 KEINER ANDRES RDONEZ VIVER EN FORMACION ¥ mormatva feal 360691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS FOR EVALUAR B
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
o TOSSRT [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION (35760 - Elaborar declaraciones buaria de acuerdo con gui tenica y mormatva focal 579615 -04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS TOR EVALUAR B
T [ KEINER ANDRES. DRDONEZ VIVER! N FORMACION e e 5606805 FVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA FMPRESA D FOR EVALUAR .
i ToswSaRT KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER EN FORMACION 58161 - Evaluar resulados Tmancieros e acuerdo con imdicadores y metodologins 300655 01 IDENTIFICAR TECNICAS DF ANALISIS FINANCIERO  INDICADORES DE | FOR EVALUAR
o [ [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION (35761 - Evaluar resuiados mancieros de suerdo com indicadoresy mtodologias 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERG SEGUN FOLITICAS DE__| FOR EVALUAR .
o TOS5RT3 KEINER ANDRES RDONEZ VIVER EN FORMACION 61 5606802 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FNANCIERO E INDICADORES DE FOR EVALUAR B
T Tosws 87 KEINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER: N FORMACION 53199 -Orientr 10050 PROFONER SO1 UCIONES A LAS NECESIDADES DL CONTERTO, SEGUN [ APROBADO TS0 51~ DEVA AMPARO PEREZ ZUNIGA
i oSS KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 35199 - Orentar invesigacion ormativa scgin referenie tecnicos 561006 msmuruunn PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR
o TOSSRTS [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER EN FORMACION 58199 - Oricntar mveste 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TT000 ke (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNI
o ToSS 8T REINER ANDRES. SRDONEZ VIVER! N FORMACION B e gacion Tormativa segin reerenie temees 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROVECTO, SEGUN APROBADO TS0 B30a (CC 25283481 - DEYA AMPAI ZUNIGA
i ToSSRT KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 58426 - Atenderclienies de scuerdo com procedimento 0 sevieo ¥ normatva 360692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA | FOR EVALUAR
. -
o [ [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION 5264 3 560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON___ | FOR EVALUAR .
o [ KEINER ANDRES RDONEZ VIVER EN FORMACION 35426 Atender chentes & acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO FOR EVALUAR .
o Tosws 873 KEINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER: N FORMACION 53426 - Atondorclintesde acrdo con pracedimienta & servico y nomatva 560695 -03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA FOLTTICA | FOR EVALUAR .
i oSS KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 3 arco de la iy s [ SO0 - 05 Practcar o dershos Tl o b e aevrdo con s Consiuin | FOR EVALUAR
o TOSSRTS [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER EN FORMACION Tovsss- oy s [S60890 02 Valorar FOR EVALUAR B
o TosSRTs REINER ANDRES. SRDONEZ VIVER N FORMACION SH558 - e de Toliieay los [S60891 -01- FOR EVALUAR .
comvenios ntemacionsles. refercnciaa I fenomenologiay alosdercchos fundsmentals e ¢l rabsjo
o TOSSRTS REINER ANDRES RDONEZ VIVER N FORMACION SR Ey marea de o Poliea y lor 3 o derechos FOR EVALUAR B
o Toss w7 KEINER ANDRES. [ORDONEZ VIVER: N FORMACION 53560 - Razonar cuantatiaments frene & suaciones ssceptbles e sr sbordadas g maners | 360861 - 04 PROPONER ACCIONES DE METORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO 3507028 1428 CC o RDO RODRIGUEZ ANGULO
i ToS858723 KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER N FORMACION 38360 - Rasonar cuantiativamente rent a siuaciones suscepibls dc e abordadas de manera | 560862 - 12 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 350700 1420 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o TOSSRTS [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS EN FORMACION 38560 56086301 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS. DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 25072005 1442 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
matemitica en contentoslaborales, socials y personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
o TOSSRTS [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION 5654 - 0) RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | \PROBADD 5072005 144 [CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o [ REINER ANDRES RDONEZ VIVEROS EN FORMACION 38361 - Geston T 55587101 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONTORME CON S0 [APROBADO 32072033 16168 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly los requeimientos de los contentos roductivo ysocial ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o TOSSRTS [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS N FORMACION EXTR ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO 23072035 16178 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[personaly s equerimientosde los contextos productivo y social (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o [ [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVEROS EN FORMACION Sl -G: i ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 23072005 16178 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s requeimientosde los contexto productivo y social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o [ [KEINER ANDRES [ORDONEZ VIVER EN FORMACION 35361 - Gestomr TINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN | APROBADO 22072085 16178 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.

ersanaly los requerimientos de los contextos productivo y socil

g
(CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




1061721481

DANIEL FELIPE,

PANTOIA SILVA

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DI PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

POR EVALUAR

o ToIT21A8T [DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 56180 Enriaue Low 3 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEFAZ A | APROBADO CEEEEES (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para a consruceion de unacultura d paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o To61T21481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 56180 - Enriaue Low 3 (360842 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. APROBADO e (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
éticos para a comsruceiin de unacultura de paz, (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
T ToT TR DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 56180 - Envique Low 3 principio] S60853 -01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS | APROBADO G005 956 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
éicos para a comsruceiin de uncultura de paz 'VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
o ToI 2148 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION Tow s principio] S60854 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RE BSA [APROBADO 00259560 (CC 34327428 -CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
éticos para a comsnuceiin de wnculura de paz. SARTIE DF CRITERIOS D SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIOAD ETICA ¥
o ToIT2IERT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje d I Fnduceion 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE_| APROBADO 39053003 15288 [CC 34562277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
o ToIT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA TN FORMACION I 560863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC DE | APROBADO 05062025 13488 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ BUENAS
o ToTT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 50 S60%0 - 13- EVALUAR LOS RESULTADOS, DF ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | \PROBADD 32073033 036 4 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
T ToIT2IERT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION e 04 OPTIVIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO 32073025 036 8 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
o ToTT2TaRT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION BEl ISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA_| APROBADO 0062025 1348 8 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
o ToI 72148 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 7713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y FSCRITA DENTRO[300633 - 06- EXFLICAR LAS FUNCIONES DF SU OCUPACION LARORAL USANDO |FOR EVATUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
o ToIT2IERT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 37713 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560654 -01- COMPRENDER INFORMACION, SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [ FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTU ALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
o ToIT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA TN FORMACION 37713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRG 360657 02- INTERCAMBIAR OINIONES SOBRE. SITUACIONES COTIDIANAS ¥ TOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES. PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
o ToRTT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | S60702 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO _[POR EVALUAR N
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
o ToRIT21A8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 7714 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO [S60703 0 DCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENIAS FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [DENTRO DE UN' RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
o To6IT21481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _|360704 - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
o ToTT2TAT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLODE | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LOS PLANES ¥ PROGRAMIAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL. AREA DE
o ToI 7218 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS T TON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 500886 - 4- PROFONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL Y EL | POR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABA
[NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
o ToTT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 7799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD | 360847 -01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR N
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
NORMATIVIDAD VIGENTE [LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
o ToTT2TRT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | S6088S - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON10S
o ToI 218 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDRBLES DF VIDA MEDIANTE L% APLICACION DF [ 61001 0+ INFLEVIENTAR UN PLAN D FRGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SFGUN [ APROBADO 08092025 2051 ¢ (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
noiacs o o " FETINE
o To6IT21481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_ 561002 -1- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMIOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO 0810972025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
Conrevins ooy 2 y
o ToIT2IE8 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 1003 -02- PRACTICAR TTABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO 080972025 20508 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
SCONTEXTOS AMENTOS O NI ITRICIAN
o ToI 7218 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 37500 - GENERAR TABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIONDE [361004- 0. EIECUTAR ACTIVIDADES bE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS [ APROBADO 08092025 2051 5 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRANIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
o ToIT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 37803 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES ¥ EFECTIVOS, 79614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO TOT0 2 18 (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
o ToTT2IE8 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ FFECTIVOS. 579615 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE L\ COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO IR (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i ToIT21A8 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 79616 04 ESTABLECER PROCESOS DE_ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES | APROBADO CIEEEET) (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y £ MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
i To6IT21481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. [579617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVS TENIENDO EN [APROBADO TT205 21180 (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
T ToT TR DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 57888 - Reconocer recursos Tmancieros e acuerdo con metodologia y normaia 60009 - 01 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE | POR EVALUAR B
i ToRIT2148T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION (37858 - Reconocer recursos mancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 560670 -02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIVEA. MANO DEOBRA Y COSTOS | POR EVALUAR
T ToIT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION g z 56067209 vuuuumu INFORMAC 108 'DE L0S DOCUMENTOS DE LOS TIECHOS [ FOR EVALUAR B
o ToIT2IRT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION ¥ mormata wmm\ usxunm’:uRmmnsu(wow(m DF ACUERDO CON POLTTICAS FOR EVALUAR B
i To6I 721481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION B3 <errecuraos nancieros 0 acterdo con metodologiay nommativa 550671+ 0 FLABORAR FL. FSTADO DT COSTOS DFL INTE ECONOVICO D ACUERDO. | POR EVALUAR
o ToTT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 3 z 50067510 ELABORAR LOS AJUSTES FARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLEDE[FOREVALUAR .
o ToI 7218 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION S60070 -0 IDENTIFICAR LEGTSLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLEY | APROBADO T00s 17488 [CC 34562277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ
[LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
o ToI T8 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION z 55067103 SELECCIONAR L0 CRITERIOS DEMEDICION PARA [0S oS TOR EVALUAR B
o ToI TR DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 3 momata 560675 -07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTIMA DI COSTEOTN FL ENTE — [FOR FVATUAR B
i To6IT21481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 7SS - Reconocer recursos mancieros & acuerdo con melodologi y normatva 560679 uauoum/\kmvumm\mu\m ECONOMICO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
o ToTT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 5027 Tnancieros & i . 360650 a;musml,\mmwmwumwcmm 'DE ACUERDO CONLAS FOR EVALUAR -
o ToI TR DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 027 z OTESTABLEC ER LA ESTRUCTURA DF LOS TNFORNIES FINANCIEROS BF FOR EVALUAR B
T ToTT2TAT DANIEL FELIFE PANTOIA SILVA N FORMACION 58027 -t uuws»m,\»U\A\(»(M,\LIUNMMM,'\H/mnk\( N DEESTADOS FOR EVALUAR B
i ToRIT21A8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION (35027 - Faborar mformes Fmancieros de acuerdo con metodologiasy nommativa 560683 02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS FOR EVALUAR
o ToIT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 55160 - Elaborar declaracione trfbwaras de acuerdo con gwia enicay normativa iscal 560655 -01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y [APROBADO 09035 1008 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
o ToIT2TRT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION ¥ mormatva feal 5006602 APLICAR LAS TARIFAS D MPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES _|PROBADO 3300023 11088 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
i To6IT21481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 58160 - Elaborar eclaraciones tbutaras Ge cterdo con ga Geiea y nomatia fscal $5669 03 REVISAR LO3 RECISTROS CONTABLES DF LOS TMFOESTOS FOR EVALUAR
ACLERDACON NORAL
o ToRTT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION (35760 - Eaborar decaraciones buaria de acuerdo con gui terica y mormatva focal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS TOR EVALUAR .
IDECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
i ToRIT2148T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION (35760 - Faborar decaraciones baria de acuerdo con g tcnica y normaiva focal 57961504 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE FOR EVALUAR
o ToGI T8 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION SR161 - Evaluar resuliados Tmancicros e acuerdo con imdheadores y metodologies S60084 - 03 EVALUAR LOS RESU mnmrmmmm DF LA EMPRESA DE FOR EVALUAR .
T ToIT2TRT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION e e 0685 -01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE_|POR EVALUAR B
i ToIT21481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 58161 - Evaluar resulados Tmancieros e acuerdo can imdicadores y metodologins 56065 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE_| FOR EVALUAR
o ToTT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION SR161 - Evaluar resulados Tmancicros e acuerdo con imdicadores y metodologias 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIER E INDICADORES DE TOR EVALUAR B
o ToIT2IART DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION vesigacion 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | APROBADO TS0 B 50m (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
T ToTT2TIAT DANIEL FELITE PANTOIA SILVA N FORMACION 1006 -02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR B
o ToTT21481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION (35199 - Orentar invesigacion ormativa scgin reerenie tecnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TS0200 2 48a (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
o ToIT2IE8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION EEE vesigacion ormativa scgin reerenies temieos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN [APROBADO TS0 5 50m (CC 25283481 - DEYA AMPAL ZONIGA
T ToI TR DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 53426 - Aenderclenie de severdo com procedimiento 0 servicio y normata FOR EVALUAR B

560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA N LA




il 1061721481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de scuerdo con procedimiento de servcio y normativa 56069 - 04 PRESENTAR.INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR -
T ToTT2TRT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 53426 - Atenderclienies de severdo com procedimiento de servicio y normatva 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO FOR EVALUAR B
o ToIT21A8T [DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION (35426 - Atender hentes e acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DEE ACUERDO CON LA POLTTICA | FOR EVALUAR
o ToI 218 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA TN FORMACION B Poliica ylox | 560889 - 03- Pracicar s derechos Fndamentales en e Gabo de acuerdo con s Constiucion | POR EVALUAR .
o ToI 7218 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 38358 i o de ieay los |3600890 - 0 Valora | FOR EVALUAR .
o To6IT21481 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 58558 - Ejercer derc mareo g 7 comsitueion poliia y Tos [ 560891 -01- Reconocer oI rabajo como factor e movlidad social  transformacian vil con|FOR EVALUAR
<onvenios intenacionales. In fenomenologis y  los derechos fundamentalesen el rabajo
o ToT TR DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION EXET e de oyl |5 , FOR EVALUAR B
o ToIT2148 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 38360 - Rasonar 360861 - 04 PROPONER ACCIONES DE: MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS | APROBADO SVON3023 9 140 (CC 4611479 ROBERT RDO RODRIGUEZ ANGULO
o ToI T8 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA TN FORMACION 35500 - 560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO SVOR2023 9 140 [CC 7611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o ToI 7218 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar 560863 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO STON2025 9 148 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
matemitica en contento laborales, socials y personales, REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
o ToI 218 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION E ms SOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO STON2025 9 148 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
s L L CONTENTOSOCIAL Y pOnCTI
o TooTT2TasT DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION EX] i 55087101 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON S0 APROBADO 32072025 16268 79099 - ILAR ALARCON CASTELLANGS.
b ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o ToIT21A8T DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA EN FORMACION 01 T ACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENTENDO EN CUENTA LAS [APROBADO 32072025 16268 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
[ersonaly los requermientos de los contentos productivo y social OPORTONIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVG ¥ SOCIAL
T ToI TR DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA N FORMACION 38361 - Geston ‘CTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 32073008 16268 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s equeimientosde los contentos productivo y social CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADO
o ToGI 218 DANIEL FELIPE PANTOIA SILVA TN FORMACION 5 TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO TN | APROBADO 32073008 16278 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
nal Lo requerimientos de foscontexios productivo y social. [CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA FILLIMUE NERNANDEZ N FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETATA PRACTICA 531767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR TOR EVALUAR N
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cc TooH26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION 56180 - Envique Low 3 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO G005 9560 25 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
éicos para a comsruceiin de unacultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
c TowH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE RERNANDEZ EN FORMACION Tow s principio] S60842 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ [APROBADO 800259568 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MARUNGA
ticos para la onsmuceiin de wnculura d paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
c TORH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION Tow prncinio MITDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DF LOS PRINCIPIOS | APROBADO 8092025 9568 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
ticos para la consnuceiin de wn culura de paz.  VALGRES ETICOS COMO APORTS EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA D
c3 TORH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ TN FORMACION B Tow 3 prncinio SO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [APROBADO 809025 9564 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECTOR MANUNGA
icos para la comsruceiin de wna cultura de paz. PARTIR D CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD v SUSTENTABILIOND ETICA Y
c3 To0H26665 [ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 36182 - Restlado de Aprendizaje e Ta Induer 560652 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE_| APROBADO 3053003 15088 [CC 34562277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
c3 ToH26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION R 360863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE_| APROBADO 06205 13480 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cc 06200065 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 7571 - Uthzar herramienta 360866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | APROBADO TT070Es 3558 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA FILLIMUE NERNANDEZ N FORMACION T 560867 - 04- OFTIVIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERTFICACION | APROBADO SO0 B 55 a [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
c TOwH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION ST DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA_| APROBADO 091062025 13488 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
&3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 7713 INTERACTUAR BN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 360653 - - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO _[POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA FILLIMUE NERNANDEZ N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560654 -01- COMPRENDER. INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANASY | POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
c3 To0H26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DIE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560637 -02- INTERCAMBIAR_OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _ |LABORALES ACTUALES. PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 0620005 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | S60702 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONELUSO_[FOREVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DI
cc TooH26605 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[360703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DENTRO DE UN. RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES,
c To0H26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE RERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[36070% - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
c TowH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA  |LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST. SEGUN EL AREA DE
&3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 560886 - (4- PROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL | POR EVALUAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
[NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc 06200065 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION o APUCARTRACIICAS DEFROTLCCION AVBIEN AL SEGURDAD ¥ SALUD (S8 - 01 ANRLIZA LAS ESTRATEGIS RS LA FREVENCION ¥ CONTROLDE [ FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POL oA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADI
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL
c TowH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 500888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | POR EVALUAR. .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA | AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS
&3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE __[561001 -0+~ IMPLEMENTAR UN FLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN | APROBADO 08092025 2031 8 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
CONTEXTOS \S.CARACTERISTICA GALppODLCTIVA
C TooH26605 [ANGIE VANESSA PILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA NEDIANTE LA APLICACION DE__ 50102 -01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICONIOTRICES EN FLCONTEXTO APROBADO 8092025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
noiacs oy o e 10
cc 06260065 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA ME mmv L\m'umuo\ml 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO TR09205 20500 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDLANTE LA APLICACIONDE 561004 -03- EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | APROBADO 08092025 2031 8 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
PROGRANIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
c3 To0H26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ FFECTIVOS. 57961402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS| [APROBADO SRR (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 06200065 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 37402 DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES Y FFECTIVOS. [579613 - 01" ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUNSUS [APROBADD COEEERN (CC 5936401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXT
cc TooH26605 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. |379616 - 07- ESTABLECER PROCESOS DE_ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES | APROBADO CEEERT (CC 59836101 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO N CUENTA SITUACIONS DF ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DE MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
C TooH20665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION 57402 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION FFICACES ¥ EFECTIVOS, 03 RELACIONAR 103 PROCES0S COMUNICATIVOS TENTENDO P APROBADO IR (CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
c TooH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 3Ta8- 550657 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DFL ENTE ECONOVICODE | POR FVALUAR B
cc TooH26065 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION 57985 - Reconocer recursos imancieros & acuerdo con metodologia y normaina S6000 - 02 ANA ./,\»mmmou» NATERIA PRIVA MAYO DI ODRA Y COSTOS | FOR FVALUAR B
c3 To0H26665 ANGIE VANESSA| FILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION (37558 - Reconocer recursos mancieros de cuerdo con metodologiay nommativa So0672 awmmmkm Mom«uor« DLLosDoLuMLMos DE LOSTIECTOS [ FOR EVALUAR
&3 TORH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION z S60673 - m[mmcmmcum ECONGNICOS DE ACUERDO CON FOLTTICRS FOR EVALUAR .
C TowH26605 [ANGIE VANESSA PILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION ¥ mormata 560674 08 ELABORAR FL STADO D COSTOS DFL INTE FCONOVICO DF ACUFRDO | FOR FVALUAR .
c3 06260065 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 78S - Reconocer recursos mancieros e acuerdo con metodologia y normatva wums SOTLABORAR 105 AJSTES FARA FL CIFRRE DFL CICTO CONTABLE D [FOR FVATUAR
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION E z 56067001 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIGUTARIA, CONTABLEY | \PROBADOD TS 17478 [CC 34362277 - EDNA Y ASMIN ALARCON SUAREZ
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
c3 To0H26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION (37558 - Reconocer recursos mancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 560677 asstLtC(loN,\xLos(Rm_mosmwwlclo\ TARALOS HECHOS FOR EVALUAR
&3 TORH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION z 560075 - 07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE | FOR EVALUAR N
C TowH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION ¥ mormata 56067906 LIQUIDAR LA NOVINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUE WBocon FOR EVALUAR .
cc 06200065 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 58027 - Elaborar infortes nancieros 0 acterdo con metodologiesy normativa FOR EVALUAR

560680 03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA_ DE ACUERDO CONAS




cc 1064426665 | ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 38027+ 560681 - 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DELOS INFORMES FINANCIEROS DE POR EVALUAR .
c TooH26665 ANGIE VANESSA PILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION 500612 4 PRESENTAR INFORMACION PARA LN FLABORACION DF FSTADOS FOR EVALUAR B
Qran
c3 To0H26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 58027 - Elaborar infortnes mancieres 0 acterdo con metodologies y normatva 560683 -02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS FOR EVALUAR
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUL HERNANDEZ TN FORMACION (35760 - Caborar decaraciones buaria de acuerdo con gui tenica y mormativa focal 560685 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIGUTARIAS, TERRITORIALES Y [APROBADO 33093008 1102 a [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
c TowH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HRERNANDEZ EN FORMACION ¥ mormatva feal 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES ¥ NACIONALES | APROBADO 3002025 11088 [CC 34552206 - GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
cC TooH26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ EN FORMACION 55160 - Elaborar declaraciones tbutaras G cterdo con gia Geieay nomatia fseal 360690 - 03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS FOR EVALUAR
ac was
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA FILLIMUE NERNANDEZ N FORMACION (35760 - Faborar decaraciones baria de acuerdo con g tenica y mormativa focal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS FOR EVALUAR N
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
c3 Toe26605 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 58160 - Elaborar declaracones tbuiaras 0 cterdo con £a Geiea y normativa fscal 579615 - 04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR
ToRH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ TN FORMACION R ado T i 56068 -03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EVPRESA DE TOR EVALUAR .
c TowH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HRERNANDEZ EN FORMACION 6T 56065 01 DENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO  INDICADORES DE_|[POR FVALUAR B
cc 06200065 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ EN FORMACION 58161 - Evaluar resulados Tmancieros 0 acuerdo can imdicadores y metodologins 550656 -0 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FIVANCIER® SFGON FOLTTICAS D _[FOR FVATUAR
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 8161 - Evaluar resla 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIER E INDICADORES DF TOR EVALUAR N
c TORH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION SR199 - Orientar nvestigacion formativ scgim referentes o 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | APROBADO TS0 35508 (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
cc TooH26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ EN FORMACION Tvesigiion T a 561006 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR B
c3 To0H26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 35199 - Orentar invesigacion ormativ scgin referenie teonicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO TaT00s 000 (CC 25283481 - DEYA AMPARO PEREZ ZUNIGA
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUL HERNANDEZ TN FORMACION 199 vesgacion ormativa scgtn reerenies temicos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN APROBADO TS0 1550w (CC 25283481 - DEYA AMPARD PEREZ ZUNIGA
c TowH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE RERNANDEZ EN FORMACION 35426 - Atender chentes & acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA |POR EVALUAR B
cc 06200065 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 58426 - Atenderclienis de scerdo com procedimiento 0 sevieo ¥ normatva 360693 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON___| FOR EVALUAR
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 56 3 360694 - 03 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y FOR MEDIO TECNOLOGICO TOR EVALUAR N
c TORH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 35426 Atender chentes & acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLTTICA [ FOR EVALUAR .
cc TooH26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION 53558 - Ejercr e de o ToliicayTos | 360889 -03- Praciar Tosderechos andamentaleson <1 b de seuerdo con s Comsiacion | POR EVALUAR .
c3 To0H26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION S8 - Ejercr marco de la Poliica ylos | 360890 - 02- Valorar I importanca de s crudadania laboral con base e of et de fos erechos | FOR EVALUAR
&3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUL HERNANDEZ TN FORMACION EEEE Poliicay lox[$60891 - 01- Reconocer o1 TOR EVALUAR B
comenios intenacionales. referenciaa 1 fenomenologia y alosderechos fundamentals en ¢l rabajo
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA FILLIMUE NERNANDEZ N FORMACION 555 oicayTos |5 o derechon FOR EVALUAR .
c TORH26665 [ANGIE VANESSA PILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION r‘“xuhu— 560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO 072035 14238 (CC 4611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
cc TooH26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION 60 R et e § B S s dor s de s | SOS62 03 PLANTEAR PROBLEVASMATEVIATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [ APROBADO 3507028 10248 CC o RDO RODRIGUEZ ANGULO
c3 T0H26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION e Rosomr s e+ cmes eI & T oo B ey [S00863- 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DF ACUFRDO CONTOS [APROBADO 350708 1 2ka (CC 4611479 ROBERT RDO RODRIGUEZ ANGULO
matemtca en contextos aborales,sociales y personals. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cc TooH26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ EN FORMACION 55560 - Razonar cuan(iativamente frete & siuaciones sscepibles e sr dbordadas de manera | 300864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 3072085 14248 ccaona i RDO RODRIGUEZ ANGULO
c3 ToRH26665 [ANGIE VANESSA FILLIMUE NERNANDEZ N FORMACION 38561 - Gestona i 60877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO 32073058 16268 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s requerimientosde ls contextos productivo ysocial ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
c3 To6H26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION 35361 - Gestiomr 03 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENTENDO EN CUENTA LAS [APROBADO 32073053 16260 (CC 23279099 - PILAR ALARCON CASTELLANGS.
personaly s requerimientosde los contextos productivo  social (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc TooH26665 ANGIE VANESSA FILLIMUE HERNANDEZ N FORMACION ) = 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 32072035 16268 FILAR ALARCON CASTELLANOS
personaty los requerimientosde los contextos productiva  social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc TooH26605 ANGIE VANESSA FILLIMUE RERNANDEZ N FORMACION EX] 3 TEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIENDO EN | APROBADO 32072025 16275 FILAR ALARCON CASTELLANOS
. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
c To0ToRSTH DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 531767 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DFL SECTOR FOR EVALUAR .
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
c3 ToRToRITE DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 36150 - Enrque Low y rincipio] S60881 -04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | \PROBADO G090 9564 (CC 34327435 - CAROL VIVIANA PALECTOR MANUNGA
éicos para a consruceion de uncultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
c3 TORTORSTE DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION 36180 - Enrque Low 3 rincipio] S60842 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ [APROBADO G090 9564 (CC 34327435 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
icos para a consmuceion de uncultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
c3 ToGToRTE DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 56180 Enraue Low 3 60853 - 01- PROMIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FRINCIFIOS_| APROBADO 08092025 956 (CC 34327425 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
ticospara I comstrucian de unculura de paz. 'VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
o To0ToRSTH DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 56180 - Envique Low 3 500851 - 03- PROMOVER L USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A APROBADO G020 9500 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
éicos para a comsruceiin de unacultura de paz. [PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
C ToToRSTH DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 56182 - Revatada de Aprendizae de I Induceion. 0652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DFL SENA ¥ FL ROL DE | APROBADO 3052028 15328 (CC 76328465 - DANIEL ALEIANDRO QUINAYAS SOLARTE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
c ToToRS T DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION ST 56086 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE | APROBADO 32073025 0038 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
&3 ToToR T [DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG EN FORMACION B 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTGS. | APROBADO 072005 003 8 [CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
C ToToRS T DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 57571 ~Uthza 560867 - 04- OPTIVIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | APROBADO 32073025 0048 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
cc ToGToRTE DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 7371 - Uthzar emramientas R AERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA | APROBADO 307055 0038 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ,
comunica 10N 110, DE ACUERDO GO LAS NBCESIDADES DE FROCESAMENTO
cc ToToRI A DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 57717 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR L PROGRAMA DE
C ToToRSTH DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DINTRG 560654 -01- COVPRENDER TNFORMACION SORRE. SITUACIONTS COTIDIANAS Y [FOR EVALUAR .
DF CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN L0S CIITERIOS ESTABLECIDOS _|LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES D INTERACCIONES SOCIALES DE
c ToTOR T DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 7711 - INTERACTUAR EN LENGUA IN smm 2 INTERCAMBIAR GPINIONES SORRE SITUACIONES COTIDIANAS v |FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SE RALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
&3 ToToR T [DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCKITA DENTRD | S60702 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON ELUSO | FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
&3 ToToRSTE [DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION 713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO S 5 DICUTIR OO FOSALLS SOLUCIONES A PROBLEMA: FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS % UN RANGO VARINDO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
c3 To0ToRSTH DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION 7714 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[Sa0703 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cc TORTORSTH DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 575 APLICAR FRACTICAS BE FROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD _[S008KS - 0- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO \an\moLLonl FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS S ORGANIZACIONALES Y LA LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y ST, SEGUN EL. AREA ©
cc To0ToRSTH DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA FL MANEIO AMBIENTAL ¥ EL | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRAI
[NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
c ToToR [DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG EN FORMACION 7% RPLICHR FRACTICAS DEFRGIGCON AMSIENTAL, SKOURIDAD Y SALUD —|Si- 01 ANALEAR LS ESTRATEGLAS EARY LA PREVENCI ¥ CONTRGL D [Fom EvALIAR .
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ L. LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDAI
[NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (XTEL) DE ACUERDO CON LS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc TORTORSTH DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 7799 - APLICAR PRACTICAS D FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | S608#S - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR
N EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CONLOS
S ToToRITH DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 1001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS. SEGUN | APROBADO w0025 2051 3 (CC 76313468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
oS by ASCapacTRisICy AN pRO I
c3 ToToRSTE [DERLY TATIANA FILLIMUE ZAMBRANG EN FORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 561002 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO 08092025 20508 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
s SCONTEXIOS pocu
cc To0ToR T [DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION 37500 GENERAR u,\nnm SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__ 561003 - 2- PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE___ | APROBADO 08092025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
C To0ToRSTH DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO N FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__|361004- 03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | APROBADO 0N 092025 2051 5 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

ICAC
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS




cc 1060798374 DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANO EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [$79614 -02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 181120520188 CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
&9 ToGToRTT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG TN FORMACION 7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES ¥ ETECTIVOS. [$79615 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DI LA COMUNICACION SEGUN SUS [ APROBADO TR 211 (CCSom36701 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
&9 ToGToRTT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAVBRANG N FORMACION 7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. [379616 07 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES | APROBADO CIEEEEn (CC SoR36701 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DI MEIORAMIENTO EN.EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
c ToGToRTE (DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFFECTIVOS, [579617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVGS TENIENDO EN APROBADO COEEERN (CCoR36401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc OGN DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION $7K8 - Reconoce recursos mancieos 4 acuerdo com metodologia y normaia 560609 01 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICODE _[POR EVALUAR
&9 ToGToRTE DERLY TATIANA FILLIMUE ZAVBRANG N FORMACION EC3 z 560670 - 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIVIA MANO DE OBRA ¥ COSTOS [POR EVALUAR 5
C ToGToRTT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG TN FORMACION = 560672 09 VERIFICAR LA INFORMACION DI LOS DOCUMENTOS DE LOS TIECHOS [FOR EVALUAR -
S TowaRT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION 7R ~Reconoce ecursos nanciros e Seerd con metodologay normava 560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLTTICAS FOR EVALUAR B
c ToGToRTE DERLY TATIANA FILLIMUE ZAVBRANG N FORMACION 7858 - Reconocer ecursos nancieros de asrdo con metodologa y pormatia 56007808 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOVICO DF ACUERDO_[FOR EVALUAR
&9 ToGToRTT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAVBRANG TN FORMACION B 560675 10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA £ CIERRE DEL CICLO CONTABLE DY [FOREVALUAR B
C ToGaToRTT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION o 560676 -01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLEY | APROBADO TR0 10 TEDNA VASIN ALARCON SUAREZ
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE
C ToGaToRTT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG TN FORMACION = 53067705 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DI VEDICION PARA LOS HECHOS FOR EVALUAR B
S TowRT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAVBRANG N FORMACION 7R ~Revonoce ecurson nanciros e Seerd con metodologay normaiva 560075 - 07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE [FOR EVALUAR B
c ToGToRTE DERLY TATIANA PILLIMUE ZAVBRANG N FORMACION 7558 - Reconocet recureos Fnciers 0 acedo con metodologi y ormata 56007906 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DEACUERDO CON FOR EVALUAR
&9 ToGToRTT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAVBRANG TN FORMACION (5027 - Eldborar nformes Fmanceros 0 acuerdo om metodelogies y mormaia Sooas0- ms\mu,\mmnmumuN,wum DE ACUERDO CON LAS TOR EVALUAR B
o ToGaToRTT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION T SG00s1 01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS TNFORMES FINANCIEROS DF——[FOREVATUAR B
cc OGN DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION 58027 - Elaborar imformes nancieros g 0erdo con metodologas y nomatva 560682 - (4 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FOR EVALUAR
4 NS S
&9 OGN DERLY TATIANA PILLIMUE ZAVBRANG N FORMACION oz z 7 . 560683 -02 ELABORAR LOS INFORMIES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS TOR EVALUAR B
C ToGaToRTT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION  mormativs ol 560685 - 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES ¥ APROBADO SO 1o (CC 34552206 - GLADYS AVARIS LOPEZ QUINTERD
S TowrRT DERLY TATIANA PILLIMUE ZAVBRANG N FORMACION 53700 Elborar decaraciones s e everd con i sy normata Foesl 56068902 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES ¥ NACIONALES | APROBADO 000 1107w (CC 3552306 - GLADYS AVIARIS LOPEZ QUINTERO
c OGN DERLY TATIANA PILLIMUE ZAMBRANG N FORMACION (5160 - Elaborar declaracionss (bwaras e acierdo on g0 tenics s normaiva ol 56069003 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS FOR EVALUAR
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C Toue TRURA VANESSA FOLANCO POLANCO TN FORMACION g 561005 -03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO, SEGUN PROBADO TS0 B30 CC T2 iR1 DEVA AMPA ZONIGA
cc o0z TAURA VANESSA FOLANCO TOLANCO N FORMACION 58426 Alondorclintes de acrdo con procedmienta & servico  nomatva 560092 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN LA [FOR EVALUAR B
c Tou3 0 TAURA VANESSA FOLANCO POLANCO N FORMACION (5426 Mender clietesde euerdo o procedmiens 0 sevicio y rormata 560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON_[POR EVALUAR
&9 To0ze 0 TRURA VANESSA FOLANCO POLANCO N FORMACION 5426 Mlonderclintes g acuedlo can procedimiento 0 servico  normatia 560694 -02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA ¥ POR MEDIO TECNOLOGICO TOR EVALUAR 5
o Toue TAURA VANESSA FOLANCO TOLANCO TN FORMACION TR920  Mtendorcintes G acverdocon procedmenta & servicy noma 56095 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO D ACUERDO CONTA FOLTTICA_[FOR FVALUAR B
cc s TAURA VANESSA FOLANCO POLANCO N FORMACION V5 s derehos Fndamentls 0 sy e o e T consuen oy on_ [ S6089 -0 e T e T ST 0 i o s Comeon[FOR FVATOAR
&9 To0z63 0 TRURA VANESSA FOLANCO POLANCO N TORMACION e ey T 5008003 Vot s TOR EVALUAR B
&S [ TRURA VANESSA FOLANCO POLANCO TN FORMACION s E=ran oy Tor [ 360891 - 01- Recamocer FOR EVALUAR B
<onvenios intcmacionses refrencia a T fenomenologi los derehos fundamentlesen e b,
&9 To0e0 TRURA VANESSA FOLANCO POLANCO X TORMACION S T oyl | Torderehor |POR EVALUAR B
o Toue TAURA VANESSA FOLANCO POLANCO TN FORMACION 53500 Razonar 560801 - 01 PROPONER ACCIONES Di: MIJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | APROBADO 0TS e CC 1611479 ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
cc [EzEED TAURA VANESSA FOLANCO POLANCO N FORMACION 58560 - Razonar cuantaivamentc fen  stiaciones scepibles g ser abordadas de mancra | 360862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 307085 12 a CCor RDO RODRIGUEZ ANGULO
&9 To0ze3s 0 TRURA VANESSA FOLANCO POLANCO N FORMACION 560863 -01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS [PROBADG o0 144 (CC 611475 ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
matemarica en contxtos laborale,socales y personals REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
c [ TAURA VANESSA FOLANCO POLANCO N FORMACION 5500 - Razomar 560864 - 03 RESOLVER PROBLEVAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO TS0 14 (CC 9611475 ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
o To0e 0 TRURA VANESSA FOLANCO POLANCO TN FORMACION S8561-G 56087704 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO TS 61en (CC 25279099 -PILAR ALARCON CASTELLANGS
[personal o equeriicntosde los contexto productivo y sociol. ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
&9 o030 TRURA VANESSA FOLANCG POLANCO N FORMACION G 0 ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO T 1617 (CC 5279059 -PILAR ALARCON CASTELLANOS
personal s equerimientosde los contextos productivo y sociol. (OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
c o030 TAURA VANESSA FOLANCO POLANCO EN FORMACION 561 Getonar 05 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 00 1617a (CC 5279059 - PILAR ALARCON CASTELLANOS
persona s equerimientosde los contextos prductivo y sociol. (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc [z TAURA VANESSA FOLANCO POLANCO N FORMACION ) GRAR FLEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_ | APROBADO S307035 16173 (CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

ersanaly los requerimientos de los contextos prodicivo y social.

O INTE
(CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




cc 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DEE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
c3 To2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 56180 Enriaue Low 3 rincipio] 360881 -04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A APROBADO oS B [CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY.
icos para a consruceion de unacultura d paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC T0028770%7 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 56180 - Enriaue Low 3 (360842 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. [APROBADO 2707205 Bk (CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
éticos para a comsruceiin de unacultura de paz, (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
c TosTTORT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 56180 - Envique Low 3 principio] S60853 -01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS | APROBADO 0008 Bk [CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
éicos para a comsruceiin de uncultura de paz Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
c To0sT7087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION Tow s principio] S60854 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [APROBADO 072008 Bk (CC 16783097 -JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
éticos para a comsnuceiin de wnculura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
c To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje d I Fnduceion 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE_| APROBADO 03062025 11068 (CC 1061794753 - MARCELA.
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
c3 To2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO TN FORMACION I 560863 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC DE | APROBADO 05062025 1535 8 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
ACUERDO CON MANUALES DE USO. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ BUENAS
c3 To02877087 TEIDY VANESA SANCIEZ MAPALLO N FORMACION S60%60 - 13- EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERINTENTOS. |FOR EVALUAR .
c To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION B 04 OPTIVIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA VERIFICACION | POR EVALUAR .
cc TonRT70RT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION BEl ISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA_| APROBADO 0062025 15258 (CC 1063807953 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
c To0RT7087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 7713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y FSCRITA DENTRO[300633 - 06- EXFLICAR LAS FUNCIONES DF SU OCUPACION LARORAL USANDO |FOR EVATUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
c To2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ADENTRO 360654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES COTIDIANASY |FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTU ALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTE RACCIONES SOCIALES DE
c3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO TN FORMACION 37713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRG 360657 02- INTERCAMBIAR OINIONES SOBRE. SITUACIONES COTIDIANAS ¥ TOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES. PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
c3 To877087 TEIDY VANESA SANCIEZ MAPALLO N FORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | S60702 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO _[POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
c3 To2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y E DINTRO 56015 DSCUTIG SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENIAS FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _ |DENTRO' DE_UN_ RANGO_ VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES.
cc o078 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 56070105 PRESENTAR UN PROCESO FARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc TosTTORT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLODE | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS PLANES ¥ PROGRAMIAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL. AREA DE
c TR0 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 3739 APLICAR PRACTICAS DET TON AVBIENTAL SECURIDAD'Y SALUD 5604 04 PROPONER ACCIONES DE MEIORA FARA L MANEIO RVBIENTAL VEL [ FOR EVALUAR .
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABA
NoRMATVIDAD VIGENTE COLABORATIVO,COOPERATIVO ¥ COORDINAD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
c3 ToR77087 TEIDY VANESA SANCIEZ MAPALLO N FORMACION 7799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD | 360847 -01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR N
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
NORMATIVIDAD VIGENTE [LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc TosTTONT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 7% AFLICAR FRRCTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL SECURIDAD Y SALUD (360802 IMPLEVENTAR ESTRATEGIAS FXRA EL CONTROL DELOS IPACTOS [ FOR EVALURR .
N EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ AMBIENTALES Y DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON10S
cc TR0 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37500 GENFRAR HABITOS SALUDRBLES DF VIDA MEDIANTE LA APLICACION DF [ 61001 04 INFLEVIENTAR UN PLAN DI FRGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SFGUN [FOR FVALUAR .
noiacs o o " NTINTEY
cc 00708 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_ 561002 -1- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMIOTRICES EN EL CONTEXTO FOR EVALUAR
Conrevins ooy 2 y
c3 ToR77087 TEIDY VANESA SANCIEZ MAPALLO N FORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 1003 -02- PRACTICAR TTABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE TOR EVALUAR .
SCONTEXTOS s
c To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 7500 - GENERAR THABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACIONDE [561004- 5. EIFCUTAR ACTIVIDADES bE: ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS [FOR EVATUAR .
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACLA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
&3 To2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES ¥ EFECTIVOS, $7914-02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS| TOR EVALUAR .
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
c3 ToR77087 TEIDY VANESA SANCIEZ MAPALLO N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ FFECTIVOS. 579615 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE L\ COMUNICACION SEGUN SUS FOR EVALUAR .
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
c3 To2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 79616 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE_ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES. | FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y £ MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc [ TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [379617 - 03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
cc TonsTTONT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 57888 - Reconocer recursos Tmancieros e acuerdo con metodologia y normaia 60009 - 01 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE | POR EVALUAR .
c3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION (37858 - Reconocer recursos mancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 560670 -02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIVEA. MANO DEOBRA Y COSTOS | POR EVALUAR
&3 To2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION z 56067209 vuuuumu INFORMAC 108 'DE L0S DOCUMENTOS DE LOS TIECHOS [ FOR EVALUAR .
C TR0 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION Tecursos ¥ mormata wmm\ 05 REC nNu( ERHECHOS FCONOMICOS DF ACUFRDO CON FOLTTICAS FOR EVALUAR .
cc [T TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION B3 <errecuraos nancieros 0 acterdo con metodologiay nommativa 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO D COSTOS DFL INTE ECONOVICO D ACUERDO. | POR EVALUAR
c3 To2877087 TEIDY VANESA SANCIEZ MAPALLO N FORMACION 3 z 500675 J0ELABORAR LOS AIUSTES FARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLEDE[FOREVALUAR .
c To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION S60670 -0 IDENTIFICAR LEGTSLACION COVERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y [FOR EVATUAR .
LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBIETO SOCIAL DEL ENTE
&3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION z 55067103 SELECCIONAR L0 CRITERIOS DEMEDICION PARA [0S oS TOR EVALUAR .
C TR0 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 3 momata 560675 -07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTIMA DI COSTEOTN FL ENTE — [FOR FVATUAR .
cc TO02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 7SS - Reconocer recursos mancieros & acuerdo con melodologi y normatva 560679 aauoum/\kmvomw\mu\m ECONOMICO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
c3 Ton2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 5027 Tnancieros & 7 n 360650 a;xuusml,\mmwmwumwcmm 'DE ACUERDO CONLAS FOR EVALUAR .
c ToRR77087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 027 z OTESTABLECER LA ESTRUCTURA DE TGS TNFORMES FINANGIEROS BF FOR EVALUAR .
cc TonzsTTORT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 58027 -t S0 - 01 PR ,»m,\» INFORVIACION FARA LA FLABORACION DE TSTADOS FOR EVALUAR B
c3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION (35027 - Faborar mformes Fmancieros de acuerdo con metodologiasy nommativa So0653 02 GLATORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS FOR EVALUAR
&3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 55160 - Elaborar declaracione trfbwaras de acuerdo con gwia enicay normativa iscal 550688 - aunmlm,mom<./\< TONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y FOR EVALUAR .
C TR0 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 53160 - Elaborar declaraciones tribwaras de severdo con gua enicsy nommativa focal 5006602 APLICAR LAS TARIFAS D MPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES _|POR FVALUAR .
cc To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 58160 - Elaborar eclaraciones tbutaras Ge cterdo con ga Geiea y nomatia fscal $5669 03 REVISAR LO3 RECISTROS CONTABLES DF LOS TMFOESTOS FOR EVALUAR
ACLERDACON NORAL
c3 To2877087 TEIDY VANESA SANCIEZ MAPALLO EN FORMACION (35760 - Eaborar decaraciones buaria de acuerdo con gui terica y mormatva focal 560691 - 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS TOR EVALUAR .
IDECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO
c3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION (35760 - Faborar decaraciones baria de acuerdo con g tcnica y normaiva focal 57961504 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE FOR EVALUAR
&3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION SR161 - Evaluar resuliados Tmancicros e acuerdo con imdheadores y metodologies S60084 - 03 EVALUAR LOS RESU mnmrmmmm DF LA EMPRESA DE FOR EVALUAR .
C TR0 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION e e 0685 -01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE_|POR EVALUAR .
c3 TO02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 58161 - Evaluar resulados Tmancieros e acuerdo can imdicadores y metodologins 56065 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE_| FOR EVALUAR
&3 To877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION SR161 - Evaluar resulados Tmancicros e acuerdo con imdicadores y metodologias 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIER E INDICADORES DE TOR EVALUAR B
c ToRR77087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION vesigacion 561005 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN | POR EVALUAR .
cc TonsTTORT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 1006 -02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR B
c3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION (35199 - Orentar invesigacion ormativa scgin reerenie tecnicos 561007 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS | FOR EVALUAR
cc To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION EEE vesigacion ormativa scgin reerenies temieos 561008 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN FOR EVALUAR .
C TR0 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 53426 - Aenderclenie de severdo com procedimiento 0 servicio y normata FOR EVALUAR .

560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA N LA




cc 1002877087 LEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de scuerdo con procedimiento de servcio y normativa 56069 - 04 PRESENTAR.INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR .
c TonsTTONT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 53426 - Atenderclienies de severdo com procedimiento de servicio y normatva 560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO FOR EVALUAR B
c3 To2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION (35426 - Atender hentes e acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 360695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DEE ACUERDO CON LA POLTTICA | FOR EVALUAR
c3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO TN FORMACION B Poliica ylox | 560889 - 03- Pracicar s derechos Fndamentales en e Gabo de acuerdo con s Constiucion | POR EVALUAR .
c To0RT7087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38358 i o de ieay los |3600890 - 0 Valora | FOR EVALUAR .
cc 00708 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 58558 - Ejercer derc mareo g 7 comsitueion poliia y Tos [ 560891 -01- Reconocer oI rabajo como factor e movlidad social  transformacian vil con|FOR EVALUAR
<onvenios intenacionales. In fenomenologis y  los derechos fundamentalesen el rabajo
o TonsTTORT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION EXET e de oyl |5 , FOR EVALUAR B
c3 To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION 38360 - Rasonar 360861 - 04 PROPONER ACCIONES DE: MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS | FOR EVALUAR
c3 To2877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO TN FORMACION 35500 - 560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR n
c To0R77087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION 38560 - Razonar 560863 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR .
matemitica en contento laborales, socials y personales, REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
c To02877087 TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO N FORMACION Saisos - ms SOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [ POR EVALUAR. .
s L CONTENTO SOCIAL Y DRONLCTIV
c TonsT70RT TEIDY VANESA SANCHEZ MAPALLO EN FORMACION EX] 4 55087101 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON S0 FOR EVALUAR B
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ticospara I comstrucian de unculura de paz. 'VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
o ToRSG30258 THON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA N FORMACION 56180 - Envique Low 3 500851 - 03- PROMOVER L USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A APROBADO G020 9500 (CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
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EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS S ORGANIZACIONALES Y LA LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y ST, SEGUN EL. AREA ©
o ToRRGS0258 (HON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 360886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA FL MANEIO AMBIENTAL ¥ EL | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
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o TORSG30258 (HON MAURICIO| TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 7% RPLICHR FRACTICAS DEFRGIGCON AMSIENTAL, SKOURIDAD Y SALUD —|Si- 01 ANALEAR LS ESTRATEGLAS EARY LA PREVENCI ¥ CONTRGL D [Fom EvALIAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ L. LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDAI
[NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (XTEL) DE ACUERDO CON LS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
i ToRRGS025H HON MAURICIO [TUTALCHA CARLOSAMA N FORMACION 7799 - APLICAR PRACTICAS D FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | S608#S - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR
N EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CONLOS
T ToRRG3025% (HON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA N FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 1001 - 04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS. SEGUN | APROBADO w0025 2051 3 (CC 76313468 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
oS by ASCapacTRisICy AN pRO I
o TORRGS0Z5H (TN MAURICIO| [TUTALCHA CARLOSAMA EN FORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 561002 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO 08092025 20508 [CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
s SCONTEXIOS pocu
o TORSG30258 (HON MAURICIO| TUTALCHA CARLOSAMA N FORMACION 37500 GENERAR u,\nnm SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__ 561003 - 2- PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE___ | APROBADO 08092025 20508 (CC 76313465 - MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA
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n ossoso2ss HON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA X FoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [S79614 -02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO WS 2. CC 59836401 - EVILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DI LAS DIVERSAS SITUACIONES

T TowReszsn (oM VARICID TOTALCHA CARLOSAMA TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS D TFICACES Y EFECTIVOS. | |§79615- 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DI LA COMUNICACION SEGUN SUS [ APROBADO T (CCSom36701 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD ¥ CONTEXTO.

T [ O VATRICIO TOTALCIA CARLOSAVA TN TORMACION 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. | §79616 07 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIGUECIVIENTO LEXICAL Y ACCIONES [ APROBADD A IR CC So36301 - EVILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ DE MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

i Towses0z (FON VAURICID TUTALCIA CARLOSANA N TORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. F@T’mm CONUNICATIVOS TENTENDO TN APROBADD WIS TR (CC 5935401 ~EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ FRAZO
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

T ToRRes0zsN (FON MAURICIO TUTALCHA CARLOSANA N FORMACION 57885 - Reconoce ecursos nanciros e 3uerd con metodologay normava 53069 -0 REGIS TRAR OPERACIONES CONERCIALES DEL ENTE ECONOVICODE__|FOR EVALUAR

@ [ O VATRICIO TOTALCIA CARLOSAVA N TORMACION B e 500670 3 ANALIZAR FLEVENTOS DE VINTERTR PRIV WANO DE OB ¥ COSTOS [ POR FVALURR -

T 1088650258 [JHON MAURICIO! [ TUTALCHA CARLOSAMA [EN FORMACION 56067209 \'l RIFICAR LA INFORMACION DI LOS DOCUME ht()i DE LOS HECHOS POR EVALUAR: -

0 TRz TON VAURICIO TOTALCHA CARLOSANA X FORMACION 7958~ Rovamoce rooron Ttciros 3 soerdo con todologiny mormai s 05 RECONOCER HECHOS ECONGNICOS DF ACUFRDO CONTOLTTICRS FOREVALUAR -

T ooz O MATRICIO TOTALCHA CARLOSANA N FORMACION 7888~ Raconocet ecrsos aaaeecs 08 soverds con mtadologa ¥ ormaies S671- 03 ELAVORAR . STADO DE COSTOS DFL PR FCONOVICO DF ACUFRDO. [FOREVATUAR

T [ oV VATRICIO TUTALCHA CARLOSAVA TN TORMACION B 070 ELARGRAR L0S ALSTLS PARA HLCIFRRE DL CIeLO CONTARLE D[ FOR EVATUAR -

T oo TONVAURICIO TOTATCRA CARLOS AV TR TORVACION — Siai76- 0T IINTIFICAR LEGTSLACTON COMERCTAT, TRIBUTARIA, CONTABLE Y [APROBAD0 T T TEDNA Y ASVIN ALARCONSURREZ

LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE

T TR TN VATRICO TOTALCHA CARTOSAVA TN TORVACION E SO ToS RO D EDICION P oS Tecios FOREVALUAR =

0 TRz TON VAURICIO TOTALCHA CARLOSAVA R FORMACION 7958 Rovamoce rooros Ttciros 3 soerdo con todologiny mormai S0 0TRECORILAR LA NFORMACION DI SISTEMA BF COSTEO N £ ENTE [FOREVATUAR -

T oo O MATRICIO TOTALCHA CARLOSAVA N FORMACION 7RSS Resonocer ecrso Bnancieos 0 acrd con metadloga s ormats $6070 00 IQUIDAR LA ROMINA DEL INTE FCONOVICO DF ACUERDOCON FOREVALUAR

T [ oV VATRICIO TUTALCHA CARLOSAVA TN TORMACION (SR0E7 - ltborar formes Tancino 0 euerlocon etodeogisy ormativs G0k REVISAR LA NFORACION FIRANCIERA DY ACURRDOCON TAS TOREVALUAR -

T oo TONVAURICIO TOTATCRA CARLOS AV TR TORVACION o S6000 -0\ STABLECER LA ESTRUCTURA DE LS INFORNES FINANCIEROS DE —[FOR EVALUAR =

T 1088650258 [JHON MAURICIO [ TUTALCHA CARLOSAMA [EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa , 0682 - 04 PRES M AR INF UKM ACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS POR EVALUAR

T [ OV VATRICIO TOTALCIA CARLOSAVA N TORMACION EDg e ; - i i L AomAR I T e e o TOREVALUAR -

T oo TN VATRICO TOTALCHA CARLOSAVA TR TORVACION PP 550685 0T IDENTIFICAR OBLIGRCIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALESY AFROBD0 TwRn T CC 3552300 "GLADYS AVARIS LOPEZ QUINTERD

T TRz TON VAURICIO TOTALCHA CARLOSAVA X FORMACION 160 Eaborar delaretone owartas G euerlo con gl et y ot ol 5606890 APTICAR LAS TARIFAS DF IMPUESTOS TERRITORTALES Y NACIONALES [ APROBADO TR o CC 37552300 -GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERG

T ToRResOzsS (FON VMAURICIO TUTALCIA CARLOSANA N FORMACION (5160 - Elaborar declaracionss (bwaras e acierdo on g0 tenics s normaiva ol 56069003 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LGS IMPUESTOS TOR EVALUAR

T oo oV VATRICIO TUTALCHA CARLOSAVA TN TORMACION (5760 Eltbora ecaacionss bt dc scerdocon o ey o ol 560651 -05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS TOREVALUAR =

DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO

i [T OV VATRICIO TOTALCIA CARLOSAVA N TORMACION 55150~ Eltbors esarionss oMaas s S0l oon i ey mrmaivs o S75615- 04 PRETARAR LA INFORVACION FARA LA FLABORACION DF L% TOREVALUAR -

T oo TN VATRICO TOTALCHA CARLOSAVA TN TORVACION W E 560603 EVALUAR L0S RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EYPRESA D FOREVALUAR =

0 TRz TON VAURICIO TOTALCHA CARLOSAVA X FORMACION £ " 5006851 IOENTIFCAR TECNICAS DE ANALISS FINANCIERO  INDICADORES DE — [FOR FVATUAR -

@ [ O VATRICIO TUTALCIA CARLOSAVA N FORMACION SET61 - Evalar resladosFoaneros s oo con leadorss Y mtodoiogis S50k 07 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN FOLTTICAS DE [ FOR EVALUAR

T oo TN VATRICIO TUTALCHA CARLOSAVA N TORMACION (FET61 ~ Evaas eslndosFoancers G sl om icadre y metodoiogi 53668702 APLICAR TECNICAS DI ANALISTS FINANCIERO T NDICADORES D [FOREVALUAR -

T oo TONVAURICIO TOTATCRA CARLOSAVA TR TORVACION 9 Oremar g o e e s 551005 -7 PROPONER SOLUCIONES A LAS NFCESIDADES DEL CONTEXTO,SEGUN [ APRORADO T T DIV A AMFARO PEREZ Z0NIGA

™ ooz O MATRICIO TUTALCHA CARLOSANA N FORMACION Trvesigin S51006 07 ESTRUCTURAR L. PROYECTO, PE ACUFRDO A CRITFRIOS DT AFROBADO TIORE T CCT529345T - DEY A AMPARO FEREZ 20N

T [ oV VATRICIO TOTALCIA CARLOSAVA N TORMACION SE159 ~ i e oot s evens 000701 ANALIZAR T CONTERTO PRODUCTIVG, SEGUN SUS CARACTERISTICRS | PRORADO TSR B CC T35 1 DEVA AMPARO PEREZ ZUNTGA

T oo TN VATRICO TOTALCHA CARLOSAVA TR TORVACION RT05 ~Griomar esigaeon ot g e oo 36100805 ARGUVENTAR ASPECTOS TEORICOS DFL PROYECTO, SEGUN AFROBD0 TR CC TSI DEVA AMPARO FEREZ Z0NTGR

T TRz TON VAURICIO TOTALCHA CARLOSANA X TORMACION A28 - Atondrclies 3o scerdoconprovedimito G sty o 55065201 INTERPRETAR POLTICAS ORGANIZACIONATES ¥ NORMATIVA TN TA  [FOR FVATUAR -

T ooz O VATRICIO TUTALCHA CARLOSAVA N FORMACION 5R326 Avender s 0 acurd con proceimient & et normata 560633 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR

T oo oV VATRICIO TUTALCHA CARLOSAVA TN TORMACION (FE326 Aol s 0 s com procedimient 0 ety st 55069402 ATENDER CLIENTES CARA & CARA Y POR VEDIO TECNOLOGICO TOREVALUAR =

T oo TONVAURICIO TOTATCRA CARLOSAVA TR FORMACION AT - Mondor e B el oo proc et 3 iy oS 0 OV A ATERCION AL USUARO D ACUERDO CON T FoLTIeR [FORPVATUAR =

™ ooz O MATRICIO TUTALCIA CARLOSANA N FORMACION 5 i s e B0 o0 T o 30 [0 0 oG s 1 1 5 0 s o G [FOR EVALUAR

T [ OV VATRICIO TOTALCIA CARLOSAVA N TORMACION 7 Ty Tos 56085005 Vaorsr s TOREVALUAR =

o T088630258 [HON MAURICIO [TUTALCHA CARLOSAMA [EN FORMACION 38358 - - “marco de la oliticay los | 560891 - 01- Reconocer el POR EVALUAR 5
comeios emacionsics. rehrci 1 mrmelogi 1o erchon undameniale n e (abj.

I 1088650258 [JHON MAURICIO TUTALCHA CARLOSAMA. [EN FORMACION 38558 - Ej¢ polit los [ los derechos POR EVALUAR -

T TR TONNAURICIO TOTATCRA CARLOSAVA TR TORVACION EE— Siokel 04 PROPONER ACCIONES b NFJORA TRENTE A TOS RESULTADOS DE 03 [APROBAD0 EETET 7011775 ROBFRT BERNARDO RODRIGURZ ANGULO

@ ooz O MATRICIO TUTALCIA CARLOSANA N FORMACION 50 oo e e s s anone s B o T G s [300863 03 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A FARTIR DE SITUACIONES — [RPROBADO EEEraTEn TR RDO RODRIGUEZ ANGULO

T [ O MATRICIO TOTALCIA CARLOSAVA N TORMACION X 550863 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CONTOS AFROBADD o i CC 011775 ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
temitinenconesosaboaes,soiales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y

i Towses0zsS (FON VAURICID TUTALCIA CARLOSANA N FORMACION I'f“ﬁ) Raroar O T T SIScions S Bt dhordadsde s | 36036103 RESOLVER FROBLENIAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES [ \PROBADO EETETTE (CC 3611479 - ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO

T TRz O VAURICO TUTALCHA CARLOSAVA TN TORMACION FTe 55687101 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU AFROBAD0 SToTon oo CC 3537505 PILAR ALARCON CASTELLANGS
pesonay s rquerimenosde los cotetos productiv ysoil. ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

T [ O MATRICIO TOTALCIA CARLOSAVA N TORMACION G n ARACTERIZAR LA IDEX DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [ APROBADO SToToE oo CC 3537509 PILAR ALARCON CASTELLANGS
pesonay s requerienosde los contetos poductiv y S0l OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

T [ O VATRICIO TUTALCHA CARLOSAVA N FORMACION SE5e1 Gesont T3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS AFROBADO oo 63 CC 3537509 FILAR ALARCON CASTELLANGS
pesonayfosrquermienosde s cometosproductivo y s, CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

T ooz O MATRICIO TUTALCIA CARLOSAVA N FORMACION E=T GRAR ELEVIENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO BN [ APROBADO ETEaTEn CC 3577907 - PILAR ALARCON CASTELLANGS

ersanaly los requerimientos de los ontextos prodictivo y social.
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(CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




